yfjﬁupmgyV&Rﬁh’ékkia\uu/dzq&h
' 3
TRIBUNAL INDUSTRIJALI o’kut-, Award AaGd 15\ 2|3
Decizjoni ¥ru 151

o

KAZ NRU 193" Fil-kwistjoni- tax-xoghol

ha 47
e n

1-General Workers' Union

(Tagsime Tessuti) ghan-nom
— 4a' Miss Lydia Bugeja

u

Messrs Imperial Products Liud

dwar tkeccija mill-impieg
allegata 11 hi ngusta

Data: 4 ta' Novembru, 19853

Chairman: A Debonn C.F.A.EL.

B'Ittra tal-11 ta' Mejju, 1982 1-Onorevoli Ministru tax-
Xoghol u Servizzi Socjali, irretera 1il dan itu-Tribunal taht
jd-dispogizzjonijiet ta' 1-Artikolu 28(2) ta' 1-Att Nru XXX ta'
1-1976. il-kwistjoni tax-xoghol tejdn il-partijiet fuq imsemmija.

~Dan il-kaz huwa dwar tkeccija ia' Miss Lydia Bugeja minn ma

1-Imperial Products Limited, tkeccija 1i l-apnellant tallega 11

kienet iungusta. =

2 I4-Tribunal zamm seba seduti 1i fihom l-appellant kiene®
assistita mis-Sur Arthur Mlicallef, Segretarju tat-Tagsima- Tessuti
tal-General Workers' Union, wact 1i l-l-umpanija kienet—ravppresen-
tate mig-Sur leslie I'reedman, 1li kien assistit mis-Sur Albert

Tabhone.

By Statement of Cagse (fil-qosor)

i) Ghall-appellant - Is-Sur Arthur Micallef issottometia 11

~ WMiss Lvdia Bugeja 1i kienet ilha mpjegata ma l1-Imperial Products
ninn 1969, dejjem qdid id-dmirijiet taghha bl-akbar .mod respon-
sabtli ghal dak 1i jirrigwardja l-attendenza,efficjenza u produt-
tivita. Kien ghal bidu tas-sena 1932, meta l-Management beda jak-
kuza lill~haddiema kolla, inkluza Miss Bugeja, 1i kienu fug xcghol
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il-Personnel Manager kiteb 1il Miss Bugeja fejn gallha 1i min-
kejja t-twissijiet verbali 1i nghatawlha l-produzzjoni taghha
kienet ghadha taht il-minimum waqt 1i gharrafha 1i din kienet
l-ahhar twissija u mmedjatament l-ghada, 23 ta' Frar, 1982, liss
Buge ja giet 'downgraded' u wara jumein, fil-25 ta' Frar, 1982,
sfat imkeccija fug akkuza 1i ncitat 1il shaba biex na Jjeghamlux

il-produzzjoni mehtiega.

Wara 1i x-Shop Steward gie mgharraf mill-Management
dwar il-produzzjoni baxxa fis-Section tal-Finishing, dan stharreg
l-ilment tal-Management u sab 11 l-haddiema kollha kienu qed
jirprotestaw 1i ma setghux Jilhqu l-vroduzzjoni 1i pretenda 1-
Management. I1-"Production u l-Minimum Standards" gew stabbiliti

unilateralment mill-Management.

Sabiex ikun jista' jitfa l-htija fuq Miss Buge ja, il-
Management konvinjentament ingeda b'wahda mill-haddiema 1i ma
kienitx taf la tagra u langas titkellem bl-Ingliz, 1i ffirmat
statement ippreparat mill-Management kontra Miss Bugeja, fuq liema

statement giet ibbazata t-tkeccija taghha.

Is-Sur Micallef kompla jghid fis-sottomissjonijiet
tieghu, 11 l-amministrazzjoni tel-kumparija ma gietx moghtija
taghrif dettaljat bizzejjed ta' l-operation tax-xoghol fl-idejn
1i kellhom il-Finishers, 1i ghall ewwel darba ilkoll flimkien ma

kienux kapaci jaghtu l-produzzjoni mehtiega,

Ghalhekk, wiehed bilfors 1i jasal f¢hall konkluzzjoni 1i
ma jistax jongos i11i kien hemm xi haga 1i ghall ewwel darba, naq-
gset ir-rittmu tal-produzzioni u 13 din baaghet mohbija, b'detriment
ghall-appellant 1i ntefgha dell ikrah fugha meta giet allegata 1i
geghlet 1il shaba biex ma Jlahqux il-produzzjoni, Miss Buge ja qatt
ma giet servuta b'ebds twissija minhabba nuqgas ta' produzzjoni Jew

incitar 1il shaba tul it-13 il-sena 1% kienet ilha fl-impieg,
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I1-Manasement ibbaza l-akkura tieghu primarjament fuq
sgarrija 1i nkitbet minn wiehed mill-Membri tal-Management stess
u wara din giet iffirmata minn wahda milY-haddiema 1i ntaghzlet
mill-Management, 1i ma kienetx taf la tagra u lanqas tikteb bl-
Ingliz u din ma marretx minn jedda quddiem l-amministrazzjoni
biex tistgarr bil-miktub. Ghalkemm kien hemm prezenti min Jjin-
terpretalha bil-Malti, is-Sur Micallef ghandu dubbju serju kemn
il~kliem bl-Ingliz gie maqlub kelma b'kelma u 1i l-firmatarja
fehmet sewwa dak kollu 1i kien hemm miktub. Meta matul l-inves-
tigazzjonijiet ta' l-akkuza, il-Union talbet kopja ta' l-istgarrija,
peress 1i ehda Ufficjal Amministrattiv tat-Tagsima tal-Union ma
kien prezenti meta l-Management interroga 1il firmatarja, il-Union

giet moghtijja kopja bla firma.

Ghal dawn ir-ragunijiet Miss Bugeja titlob 1lit-Tribunal
1i jiddeciedi 1i t-tkeccija taghha ma kienitx gusta, u per kon-
segwenza ghandha tiddahhal lura ghax-xoghol fl-impieg 1i kellha
gabel ma tkecciet, u 1li tithallas il-pagi u ammonti dovuti lilha
ghaz-zmien kollu 1i tkun ghamlet barra mill-impieg jew kif Jidhirlu

1i huwa xieraq dan it-Tribunal.

ii) Ghal-Kumpanija - Is-Sur Albert Tabone issottometta 1i

Miss Lydia Bugejs giet impjegsata nhar i1-21 ta' April, 1969 bhala
"Finisher/Liner". TFl-ewwel ta' Lul ju, 1977 minhabba is-serjeta 1i

kellha kienet giet promossa,

Ix-Shop Steward tel-Union kien jaf 1i matul l-ahhar parti
tas-sena 1981 u l-ewwel xahrejn ta' 1982, il-Management kien taha
ghoxrin twissija verbali 1il Miss Bugeja ghaliex ma kienitx lahqghet
il-minimum production target, 1i kien jikkonsisti f'hames (5)
ggieget jew erba (4) kowtijiet kull Jum jew 'combination' of jackets
and coats in proportion". Minke jja dawn it-twissijiet l-appellant
ma ammel joratx il-produzzjoni, allura 1-Management nhar it-22 ta'
Frar, 1982 hareg twissija bil-miktub fejn gibdilha l-attenzjoni ghan-
nugqasijiet taghha u 1i jekk ma tilhagx il-"Minimum Requirements"
Jittiehdu mizuri dixxiplinarji. Anke wara din it-twissija bil-miktub

Miss Bugeja ma ghamlet ebda sforx biex tammel jora l-produzzjoni,
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langas f'dik il-gurnata stess 1i rceviet it-Twissija; ghaldags-
tant nhar it-23 ta' Frar, meta 1l-Manapgement ra 1i Miss Bugeja ma
ghamlet ebda attentat biex tirranga s-sitwazzjoni, Miss Bugeja
giet "Downgraded" ghal Grade B u mwissija 1i jekk tikser aktar

ir-Regolamenti tal-Fabbrika, tista' tissugretta ruhha ghal tkeccija.

Nhar 1-24 ta' Frar, 1982 wara aktar investigazzjonijiet
mill-Management, irrizudta 1i Miss Bugeja kienet ged ixxewwex 1ill-
haddiema biex ma jilhqux "the reasonable produetion targets"
stabbiliti mill-Management., Dan kien konfermat fi stqarrija bil-
miktub 1li ghamlet Miss Vicky Tanrti b'korraborazzjoni ma stqarrija
verbali 1i saret f1-24 ta' Frar. Miss Tanti ghamlet ukoll
"complaint" formali lix-Shop Steward dwar 1i Miss Bugeja nfluwen-
zatha biex izzomm il-produzzjoni f'livell aktar baxx minn dak

stabbilit mill-Management.

Fis-26 ta' Frar, 1982 bhala rizultat ta' l-informazzjoni
dwar l-effett hazin 1i l-prezenza ta' Miss Buge ja kien ged ikollha
fuq il-haddiema, Miss Bugeja giet sospiza sakemm issir investigaz-
zjoni u sussegwentament imkeccija wara konsultazzjoni mas-Segretarju

tal-General “orkers' Union.

Il-Management cieghed hemm biex imexxi fabbrika fl-ahjar
interess tax-Sharehclders, ta' 1-ekonomija nazzjonali u biex jip-
protegi x-xoghol tal-haddiema. Dawn it-tliet ghanijiet huma ta'
l-istess importanza u katemati wiehed ma l-iehor u 1i wiehed Jil=-
haghom Huwa ta' l-ikbar importanza. Wagt 1i produzzjoni efficjenti
u effettiva hija dejjem importanti, din issir aktar importanti fi
sitvazzjoni ekonomika mghaksa bhal dik 14 1-Kumpanija kienet u
ghada ghadde jja minnha. F'dawn ic~cirkostanzi l-ebda intrapriza
ma tista' taccetta 1i jkollha haddiema bla hegga, inefficjenti u

wisg ancas 1i jgajjmu t-tixwix.

Fl-istadji kollha ta' dan il-kaz, il-lianagement ikkon-
sulta ruhu max-Shop Steward u mal-Union biex dawn ikunu nfurmati
sewwa bid-deni 1i kienet ged taghmel Miss Ivdia Bugeja mhux biss

1ill-Kumpanija, izda wkol) lix-xoghol ta' shaba l-haddiena.
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Misg Bugeja kienet prezenti ghal tahdita moghtija mill-

iR

Management lill-haddicma kolliha i Frar, 1982 1i fiha gew spjegati
d-diffikultajiet tal-Kumpaniia u giet moghtija wkoll +traduzzjoni

bil-Malti tat-tahdita tel-Managine Director.

Fid-dawl ta’ dan kollu 1l-Management huwa fiducjus 1i
t-Tribural Jjikkonkludi 1i t-ltkeccija ta' Miss Lydia Bugeja hi

gustifikata fir-regwardi kollha.

4 NOTI TA' OSSERVAZZJOKIJIET

Il-kumpanija ssottometiiet nota ta' osservazzjonijiet u
klarifikazzjonijiet ghal certi punbi mqajjma fis-Sottomissjonijiet
tal-Union, waqt 1i 1-Union issottome*ttiet kontra stqarrija ghan-

nota tal-kumpanija,

D Listz ta! Dokumenti Sotbtomessi

1) KXopja ta' ittra mill-Personnel Manager 1lil

Miss Lydia Bueeja datata 22 ta' Frar, 1982.

143 Konja ta' ittra mill-Personnel Manager 1il

[a—

Miss Lydia Bupsja datata 2% ta' Frar, 1982 -

e

fwissija u 'Downgrading' bleffett immedjat.

iii) Kopja ta' konferma tas-Sur Emanuel Mizzi (Shop
Steward) rigward gtoarrija 1i ghamlet liiss
Vicky Tanti nhar i1-24 ta' Frar, 1982.

iv) Kopja %a' stqarrija minn Miss Vicky Tanti
datata 25 ta' Frar, 1982 (bl-Ingliz) rigward
Miss Lydia Bugeja.

v) Konja ta‘ ittra minn lir L Freedman datata 26
ta' Frar, 1982 1i) Miss Lydia Bugeja (letter
; y

of discharge).

vi) Kopja ta! "Stgarrija 1liil-Haddiema - Frar 1982"
dwar is--sitwazzjoni ekonomika tal-Kympanija.

vii) "Daily Praduection Records",

Vlii) Various Individual Daily Produclion Records.
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ix) Kopja ta' ittra dstata 2 ta' April, 1982 minn

i

Onor Mr J Grima lis-Sur I Treedman.

x) Kopija ta' ittra datata 5 ta' April, 1982 minn

My L Treedman 141 Oxnor 3. 4 Grimz - Ministru

ta' L=Industrijs.
xi) Koupja ta' ittra mill-Persornnel kanager datata

01 tal' NMarzu, 1962 1il A;'ID_"LI‘F‘Ot('JI' of Labour

xii) Dikjarazzjoni mill-Haddiema fug ix-xoghol tal-

Finishing, datata 18 %a' Marzu, 1982,

Instemghu dawn ix-xhieds

A. Prodotti miil-Union

Is-Sur Emanuvel Mizvi (ex impjegat tal-Kumpanija
11 Shop Steward)

Miss Julie Gatt - (ex impjerat tal-Eumpanija)

Virs Gewrgina Farrugia nee' Fenza (ex impjegata
tal-Kumpanija)

Mr Raymond Cauchi - (ex impjeget tal-Kumpanija

t. Shop Steward)
Mrs Josephine Farrugis - Impjegatamal-kunmpanija
Liss Angela Grixzti - Impjegata mal-kumpanija

Miss Lvdia Bugsja - T.-appellant

B« frodetti mill-Kumpanija

[ a2 e L. - . i
Miss Vicky Tanti « Impjepat

ok

mal-FKumhani ja

Mr Joseph Schembri -~ Assistant Production Manager

tal-Rumpand]
Mr John Viganich - Personncl Manager tal-Kumpanija

Mr Leslie Freedmar - Wanaging Director tal-Kumpanija
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i)} Is-Sur Emanuel Mizzi - 1i kien impjegat mill-
Imperial Products Lid bhal: Storekeeper ghal 4 =nin waqt 1i kien

vkoll Shop Steward, wshad 1i meia l-Assistant Production lManager
gibidlu l-attenzjoni 1i 1-'Finigshers' ma kienux gqed jilhqu 1-
istandards tal-Minimum Produection, kiea lagggha il-haddiema kkon-
cernati, inkluza Miss Viely Tanti f1-Ufficju tal-Production
Manager, u ghal mistoqsija tas-Sur Fizzi, 137 kien ukoll attenda
ghal din il-laggha., il-haddéiecma prezenti ¥nllha galu 1i ma
setghux 1lahqu l-istanderds tal-%inimum Production 1i kien jip-

pretendi minnhom il-llanagement.

Dak iz-zmien kiem:bhargu numru ta' Twissijiet 1il
"Finishers" u peress 11 Miss Tanti ¥kienet gict downgraded minhabba
1i ma lahgghetx il-livell ta' produvzzjoni mistennija mill-
Management u allura kienet bhal speci rrabjata, sabghet lix-xhud

|‘1'|

u galtlu "Ghaliex Jjiena il-nrndvetion kont kepaci nilhaggha u ma

ghamiltie™. ghaliex bdew jgnhidnuli biex ma nghageilx u Jiena ghaliex

i

bzajt". Pero meta kien kellimhom ilkoll flimkien gancl din 1-
okkazzjoni, hi kienet bagghet issostri bhal shaba 1i ma setghux

Jilhaghu il-Minimum Production.

Rigward l-istatement ta' Miss Tanbti, hu ma kienx prezenti
meta iffirmatu ghaliex kien bill-leav re.3; hu kien prezenti meta

kienet ghamlet statement verbali lis-Sur Joe Schemrbri.

5 S L ML e " _‘ PR T o ER .
Ig-Sur Mizzi lrompla jghid 1i Jekk Jiftakar sewwa, wara
l-istqarriia ta' Miss Tanti, il-Management kien sejjah 1il1l1 Mias

Angela Grixti n 1l-Miss Mary Rose Cassor u t-tnejn innegaw 1i

kienu gew imxewxa biex ma jlahhqux il-p roduzz joni rikjesta mill-
Management.
Fil-kontrc ezami - Is-Sur Kizzi xehed 1i dak in-nhar

tat-tkececija, il-Mapaging Director kien sejjah lix-xhud (Shop
Steward), 1ill Assistant Shop Steward u 1il Miss Bugeja u galilha:
"Ma baqaliex triq ohra hlief 1i niehu passi 1li tispicca." Ghalkemnm
din kienet sitwazzjoni ta' "Fait accompli’ susesegwentament ir-rap-
resentati tal-Union iltaqgghu mal-Management v galulu 1i ma accettawx

icg-decizjoni ta' {keceiia ta' Miss Buge ja.
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leta s-Sur Mizzi intratlu tradvzzjoni bil-Malta 1i t-
Tribunal galeb mill-Ingliz, u s-Sur Micallef staagsieh jekk dan
ganbilx mad-diskors 1i Mies Tanti kienet galtlu ogabel ma din
iffirmat l-istatement, ix-xhud qal: "il-kliem mhux hekk kien,

el

ferm differenti minn hekk, L-ewwel paragrafu ta' l-istatement

ma ghandu x'jagzam Zejin mal-kliem 1i galtilna .. . .."

Matvl il-kontro ezami, is-Sur Mizzi kompla Jehid 11 1-
Finishers kienu Jilmentaw, Ti 1-Wanagement sabiex il-produzz joni
tohrog aktar iriiniéa u aktar prezentabbli, kien ziedilhom ix-
xoghol, fis-sens 1i ried 1i 1-punti {tﬂl-hjata) fil-'garments'

ikunu izgher u aktar spivsi milli kienu jehamlu gabel.

ii) Miss Julie Gatt - Ex impjiegata mal-Imperial Products Ltd

fil-Finishers Section - galet 1i kien inghatalhom xoghol 11 kien

ngalalhom l-inkwiet fuqu. Miss Lydia Bugeja gatt ma gqaltilha
sabiex ma ttellghax il-produzzjoni ghal xi raguni ulterjuri. Fil-
kontro ezami Miss Gatt gelet 114 fix-xaharejn 1i hija hadmet fil-
Finishing Section, wara 1i spiccat Miss Bureja, hi qatt ma rnex-
xielha tlahhagq it-targets tal-Management. Ix-xhud anmettiet 1i

ma kelliex l-esperjenza 1i kellha Nisse Buge ja bhala Finisher.

iii) Mre G Farrugia (Nee Penza) - Ex impjegata ma 1-Imperial

Products Ltd fil-Finishers Section - ikkonfermat il-firma taghha
(Gina Penza) tad-Dik jarazzjoni datata 18 ta! Marzu, 1982 u regrhet
stgarriet 1i Miss Lydia Bugeja qatt ma gqaltilha biex ma ttellgha
il-pronduzzjoni ghal livell rizjest mill-Manarement. Fil-kontro
ezami ix-xhud qalet 1i sa Frar (meta kien hemm il-problemi fis-
Sectijn) hi gieli kienet tlairhag il-livell ta' produzzjoni rik jesta
miil-Mans pement 1 7ieli le, igda minn Marzy l-cuddiem hi lkisnet

tlehhaq il-livell rikjest.

Y - " 4 = i i .
iv) Is-Sur Raymond Cauchi - Iix impjegat ma l-Imperial Products

e T oo ; . .
Ltd bhala 'Cutter' u Assistart Shop Steward, qal 1i x-8hop Steward,
is-bur Mizzi, kien qallu 11 l-lianasement issupzerixya 11 jekk iridu
Jirrangaw 'jaghmlulha certifikat ta' Tabib 1i 1-fur mhux tajijeb

ghaliha u din tispicca bhal ma nghidu minhabba ledical Grounds",
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izda Misg Bugeja irrifjutat 1i taghmel kif gie suggerit, ghaliex
hi hasset 1i m'ghandiex tort f'dan il-kaz. Ir-raguni ta' 1-
inkwiet 1i ingalgha fis-Section tal-Finishers kienet dovuta ghal
fatt, wara 1i kienu kahbrulhcm id-dags tal-punti (tal—hjata) 1i
ghamlu fil-kowtijiet, ggiget, etc., bdew jireievu 'complaints'
minn barra rigward il-Tinishirg Etandarda"; per konsgwenza
gsabiex jikkoregu . dan id-difett, il-Finishers nghataw istruzz-
jonijiet biex fil-hjata Jghamlu il-punti izghar u aktar spissi;
din isizieda fix-xoghol naturelment irrendiet il-process tax-

xoghol 1i jispiceca fi zmien itwal minn gabel.

Meta 1-Management hass il-htiega 1i jirfina ix-xoghol
biex jevita l-"complaints" minghand il-klijenti tal-Kympanija,
ix-xhud bhala dirigent tal-Union ma kienx gie kkonsultat alla-

volja kien involut il-livell tzl-produzzjoni tal-haddiema.

v) Mrs J Farrugia - 1i ilha tahdew ghal izjed minn 4 snin
mall-Kumpanija ivkonfermat il-firma taghha fuq id-Dokument datat
1€ ta' Marzu, 1982 u galet 1i Miss Lydia Dugeja gatt ma caltilha
biex ma tlahhagx il-produzzjoni jew xewxet 1il haddiema f'dan

ir-rigward. Sal-habta ta' l-ahhar ta' 1981, hi kienet tlahhag

it-tarzets' izda wara 1i Management biddillhom l-istandards tal-
Finishing 1i kien jirrikjedi Xoghol aktar unit permezz ta' aktar

punti spiesi, allura imbaghad ma bagghux jilhqu it-"+argets" izhal

1

o
=

dak 1i kien kwantita ta' xoehel.

vi) Miss Angela Grixti - 1i tahdem bhala Finisher mall-

Kumpanija Imperiel Produvcts Ltd ikkonfermat il-firma taghha 1i hemm
fid-Dikjarazzjoni deinta 18 *ta' iarzu 1982 u kkonfermat ukoll illi
wagt l-investigazzjonijiet 1i l-Management kien qed iaghmal fuq
Miss Lydia Bugeja, hi kienet infurmat 1il Manacement 1i Miss

Bureja gatlt ma kienet qaltilhna biex ma Jahdmux. Hi kompliet tehid
1i sa fejn tiftakar ma kienx hemm problem& fuq il-produzzjoni, izda
f'Jannar 1982, l-istandards tal-"Finishing" ghola u peress 1i dan

kien Jjirrikjedi aktar xoghol, allura nholgot probliema.

«e./10



4y

v) Miss Lydia Bugeja - L-appellant 1i kienet ilha tahdem

mal-Kumpanijia ghal tlettax il-gena bhala Fianisher minn jeddha

xehdet 1i sal-~bidu tas-sena 1981, il-Finishers ma kellhomx problemi

gnaliex kienu Jjeghmliu punti kber u kienu Jjlacgghu mat-"targets"
tax-xoghol. Igzda darba wahda ls-Sur Schembri, Production Manager,
zhers 1i l-Management Zien ircieva "complaint'

b

kien informa 131 Fin
minn barra ghaliex il-punti kienu kbar, u ordnalhom 1i minn dak
‘n-nhar il-qudidiem il-punti jridu Jkuanu izghar u aktar spissi u per
konsegwenza ma setghux jilhau it-"Target" tal-produttivita.
Minhabba 7 'hekk gew infurmaii 1 jekk ma jilhgghux it-"Target"

kienu se Jjigu Downgraded,

Rigward il-~kwalita tal-hjata, ix-xhud galet 1i gahel
dejjenm punti kbar kienu jgheminu tant hu hekk 1i ¥r Joe Schembri
kien jghidilhom: "Kabbru l-punti basta tghagelu biex tohirgu
l-production": gpero meta harget id-direttiva 1i l-punti kieru

'

jridu Jsiru izghar u aktsir spissi, -Sur Schembri gqalilhom:

is
"Insew 11 konuu tahdmu. giskhm ged taghmlu xoghol gdid".

Sussegwentament, l-appellant giet downgraded mirn Grade A
ghal Grade B ghaliex ma lahhgghetx il-produzzjori.. Fis-Section
taghha hi biss kienet tahderm il-kowtiiiet tal-Mink u meta kien

-

ikollha zi "complainte" fug il-produzzjoni kienet taghmilhom max-
Shop Steward u mas-Suporvisor u ma kienitx togshod tiddiskubihon

ma hadaiehor.

i .
Fil-kertro snomi,

Zugeja xehdet 1i matul it-tlettex

Il-sena 11 kiener inpjegata mall-Kumpanija, qatt ma kellha "comrlainl'

hlief darba, meta kienu btawha "Warning"” flimkien ma o
mz kienux lahgghu il-pioduzzjioni: izda wara intervent tax-Shop

Steward, dan il«Warning kien gie annullat.

Miss Bugeja galet davba wagt 11 kienet uvieghda tahdem
mar fugha ix-Shop Steward u gallha 1i Ky Freedman ried ikellimha.
Meta marret Mr Freedman qallha 13 hi kienet ged ixxewwex it-tfajliet
biex ma Jahdmux, v ghal kemm hLi cahdet, Mr Freedman gallha: "Iasa
se nissuspendik v jekk insib 1i mhux vera, nerga’ nibghat ghalik u

nhallsek ta' kemr idéum boapral.
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liss Vicky - naodotta mill kunpanija - galet 11
£ e n o e o

vi)
ucts Ltd disa snin, bhala

ilha tahdem mal-Bumpanl]

Finisher v ma Jhunxz hexr xoghol ghaliha ftmur fuq il-makna.

LSt

hel babhta ta' Dieembrw, 1981 gev infurmati 11 1-
Managemeat kien ircieva "ecomplaints" fug il-kwalita tal-produzzjoni
u s-Sur Schemvri ried .i lpunti jkunu gghar b'risultat 1i ma set

hux ilahhgghn it-"target™ {al-produzzjoni Meca 1-Finishers

4

tkellmu bejniethem rigwara “d-direbtiva gdida tal-Mapagement kien
hemm min gal "Waghmlunomx il-hamses \upgﬁtti) ghalicey inkella jekl
naghnluhon hhal speci kif se nagbad nghid . o .. kullhadd

giesu becda ;ghid: ¥i kif Jista’ jkun se nlahhgu l-production'

u s=Sur Schemuri kien golihom "highmiv mill-zhjar 1i +istghu!

Miss Tanti galet 1i 2i bafl taore ol-Ingliz, fzda ma tanc

tifhem un titkel. bldik 4il-linswea .

Figward id-dil
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mis-5Sur John Visanich, imbaghad marret id-dar u staq
familja Jjekl ghandiex tififizma Jew le, iwda dawn ikkonfondew
a

x'ghandhom Jjghidul

"mhux se niffirmha®™ u bu rrizvondishar "Allright, la se nghatlil
chance 82 <hada" L-giada io-fvr Tisanich seijeh lix-xhud u stag-
gieha: "Se wviffirmbe dik il-wartar” uw Al galtlu "larngas nal x'se
nagbad naghael®™ o s-dve “isanzch galla: "Dik ma fihiex x'tibza
ainnhar ma hemmx xejn, agbad v fTiipaha u keompliet tghids:s ™y
jiena me lkontx naf hvx - ¢badt u ffirmajtha.

L-ghada m2ta x-Shop Steward stegeicha gheliex iffirmat id-

dikjarazzjoni hi rrispomdiiu: "Jekk 1ili galuli biex niffirmal™:
min jinrcta 1i dik in-vhe 1i FPOirmat id-dikjarazzioni, Miss
t ghetx issip lix-thop Steward,
Ghad domanda wre-Surs Jobhone 2 )1 +e : PRSI s e Sels
manda tag-8 Lwbone Jeki meta grat id-dikjarazzioni

2
din kienetx tiisser I-icteas édak 1i hi lIrienet

vl

a'}

j&let 1is-Bur Visanich

ra el eimew MR P v T i : 3 E %
Miss Tanti calet: "lssa ezsett ma nafi - imma nahieb 1i haekk hi®.

e
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Ix-3hud galet 1il lilha kienu tawha "Warning" u giet
vdoyngraded" u hassitha urtata ghaliex hi kienet konvinta 1i hi
setghet tlahhag it-"target' tel-produzzjoni, allura l-ghada fil-
chodu marret zhand ix-Shop Steward u galtlius "Lel, kieku jien
kont naghmilhom, kieku ma hagoagthisx maghhom." Ix-Shop Steward
jrrefera il-kaz lis-Sur Schembri, u meta dan baghat ghal Miss
Tanti u stagsieha ghaliex ma kienitx lahgghet it-'target' tal-
produzzjoni, hi rrispondietu "ghaliex x'hin kontu tigbhru 1-
production jien ma kontx nista' nghati hamsa ghaliex inkella
kienu Jaghmlu ghalija w ¥r Schembri mar qal 1il Mr Freedman.
Imbaghad tellani fug u ghamilt dak l-istatement". Sussegwentament
Miss Tanti fix-xiehda taghha tat verzjoni ftit differenti minn

dik li kienet ghadha kemnm xehdet.

Pil kontro ezami liss Tanti qalet 1i ma tafx bl-Inglisz
u ma setghetx tghid jekk il-kliem 1i kien hemm fid-dikjarazzjoni

kienx kliem izatt 1i qalet hi.

Meta s-Sur Miczllef gara t-traduzzjoni bil-Malti tad-
dikjarazzjoni bil-lingwa Ngliza 11 Miss Tanti Fienet iffirmat u
stagsieha Je=kk kieku kiernitx tiffirmha, hi rrispeondiet: "Jiena
kif ghidt, kieku kienet bil-Malti ghidtlu jien 1il Visanich -
ghidtlu, jien dik il-karta se niffirmaha hekk, ghaliex langas
irrida teghid 1i jien kecce itha 11l dik": 1 s-Bur Visanich galla,

"Dik me fiha xejn dik il-karta". Iiss Tanti kompliet tghids

Y4

kieku kienet bil-Malti, ghaliex jien bzajt hux, gbadt u ffirmajtha
- jiena Lzajt 1i se jingala xi haga fejn naf jien¥!"

Ix-xhud kompliet tghid 1i dak iz-zmien Miss Lydia Bugeja
wahida kienet taghmel il-kowtijiet, l-ohrajn kienu jahdmu fuq il-
geieget u il-garr kien bejn kulhadd u kulhadd kien jghid:
"Pagnmluhomx, taghmluhomx il-hamsa" u "hadd ma kien jaghmilhom";
infatti ix-xhud kienet taghmel erba ggieget u nofs kull jum v n-

nofs l-iehor kienet thallih gnal ghada.

Miss Tanti kkonkludiet ix-xhiedsa taghha billi kkonfermat
1i d=dikjarazezioni bl-ingliz 1i hi kienet iffirmat u 1i taghha gict
moqrijija it-Troduzzjoni bil-Malti wagt it-Tribunal, kienet bejn
wiehed u iehor l-istess stgarrija 1i hi kienet ghamlet 1il Personnel
Manager,

cee/13
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vii) Mr Juseph Schembri - nrodott mill-kumpanija, 1i 1lu jahdem

ma 1-Imperial Products gha2l 15 il sena u matul l-azhhar 10 spin fil-
grad ta' Assistant Production lanager, gal 1i l-kowtijiet tal-
'mink ' kienu jshdmu fughom Miss Lydia Bugeja u xi minn dagqiet Miss
Vicky Tanti u Miss Julie Gatt. Ghalkemm qa%el kien ta' sepeci
jaghaddi kollox ghaliex ix-xoghnl 1i kienu jaghmlu dak iz-zmien kiezn
fug 'ir-rabbit', izda minn mindu bdew jahdmu ma Rosenberg ix-xoghcl
irfina ruhbu u "allura l-punti riedu jirrangaw ukoll <..eeeecocanas

Biex ix-xoghol dejjem ikun neat".
Ix~xhud kompla jeghid 11 gabel kien kwazi kollox jghaddi s

certu limitu, pero issa ma hemmx differenza jekk ikunx ged jinhadem
materjal tar-'rabbit', nutria jew mink. TIl-kwalita ta' xoghol irid

ikun kollu ta' "high standard”.

Meta 1-Management hareg din l-istruzzioni, cioe 1i 1-

-+

kvarita tal-'finished product' riedet toghla, u ghalhekk din ki=net
tirrikiedi akter xoghol permezz ta' aktzr punti minn gabel, sistendi
l-produzzjoni kisnel nagset, L-Assistent Production lianarer fix-

xhieda tieghu kompla jghid 1i met:

Ak

l-kwalita tax-xoghol giet

amel jorata, it-'targets' gew revedutis per ezempiu qabel it-'target'

tal-produzzjeni tal-'garments' kien bejn 6 u 7 u mbaghad gew ridotti

ghal hames grieget. Miss Bugeja fiz-zmien 1i spiccat kienet taghmel

'coat' u nofs tal-mirk kull jum u gieli ghamlet tnejn kuljum, Tilwaat
1i 1l-Management kien jippretendi 4 kowtijiet tal-mink kuljum bin-

norml riveduti.

Ohrejn 1i kienu jahdmu fug il-'finish' tal-kowtijiet tal-

mink meta Miss Bugeia kienet tkun assenti kienu jaghmlu tnejn kuljum.

Neta Miss Bugeja bagghet konsistenti bi produzzjoni baxxa,
meta din setghet taghmel aktar minn btekk, allura kienet giet
"Downgraded". Il-policy tal-kumpanija gabel ma tzghmel "Downgrading '
f'kazijiet ta' difdiplina, hi 1i taghti tlett Written Viarnings minn

barra il Verbal Varnirg 1i jaghtu 1i Jkunu kwazi ta' klujum.

Fil-kontro eazami is-Sur Schembri xched 1i d-direttivi 1i
Jirrigwardjaw it-"timing", il-kwalita ta' xoghol u %if ghendu jigi
mahdum, Jjigu minn bsrra, izda is-Supervisory Staff f'kull kaz kien
'jiggwida' 1il Mr Freedman jelk dawn id-direttivi Jkunux jistghu jigv
implementati fil-prattika jew le.

wsuf 18
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TIa~Sur Schembri xkonferma 1i 1-Management gatt ma kellu
sipkwiet bl-appellant ghaliex kieku ma kienitx tibga mal-kumpanija

ghal ma tul dak diz-gzmizn kollu.

Meta Miss Vicky Tanti rrappurtat 1i Miss Lydia Buge ja

haghat

kienet giegheda xxewwex lin-nies biex ma Jjahdmux, hu kien
ghal Miss Bugeja fl-uffizzjuv u gqalilha bir-rapport 1i kien ircievn
fugha, izda hi ma ammettietx din l-allegazzjoni. Wara hu mexxa

c="Charge" lis-Superjur tieghu.

Ts-Sur Schembri kkonkluda ix-xhieda tieghu billi qal 11
mirn Fpar ta' 1-1982 1'hawn, it-"targets" tal-produzzjoni ged jint-

lahqu minghajr problemi.

viii) My J Visanich - Il-Fersonnel Manager tal-Imperial Products
1.td - xehed 1i ghal l-akhar ta' Jannar, 1982 kien hemm rapport ta'
nuagas ta' produzzjoni u perti kbira mill-istaff tas-Section tal-
"Finishers and liners" gew moghtijja twissijiet l-ewwel verbali

imbeehad bil-miktub.

Fil-kaz ta’ Niss Bugeja wara 1li kienet inghatat flimkien m»

shrain "Verbal Warning" hi kienet inghatat ukoll "Written Warning"

segwit minn "Written Varning" ichor u "Downgrading®.

Meta hi giet sospiza, il-Union giet involuta fil-livell

tax-Shep Steward u mhux mill-livell tas-Segretariu tat-Taqsipa.

Is-Sur Visanich spjega fid-dettal kif u sakemm fil-kapiciuc
tieghu ta' Personnel Manager hu normalment Jinvolvi ruhu, '

i

kazijiet ta' dixxiplina u kemnm Til-fatt hu kien involvja ruhn fi

[

kaz partikulari ta' Miss Lydia Bugeja.

ix) Mr Leslie Freedman - 11 Managing Director tal-Imperial

Producte Ltd - gal 1i hu jzemm ruht aggornat hafna b'dak 1i Jjleun
jehadde] fil-kumpanija permezz ta' kuntatti mill-grib mas-"Super-
visory and Maragement Staff". F'kazijiet ta' dixxiplina, is-Su
Visanich normalment jiffirma 1-ittri ta' twissijiet wara 1i jkun

iddiskuta mirghu is-suggett, izda galadarba l-kaz ta' Miss Bugeji=

soif 15



c o O Stews 1d 1 . he Z eSS per-
gie mressaq uix-Shop Steward, iy Freedman ha certu nteress p

sonali hafua akiac minn f'okkazzjonijiet ohra, ghar-raguni 1i

cgnti 1i kellha l-aktar servizz

U~ 2K

1-appellant kievetd wahda mill-im

=i

1 o g 5 ) PR -y 1 1 - L: = T"_ - el W
twil mall-kumpsnija waot 12 kieret t kapacita mill-agwa

. . . . -
Tx-vhud gal 1i Miss Bugeja kellha aktar tug X hiax

kececa minbarra fug il-kaz tat-ti7nix, shaliex il-produzzjoni
kienet nizlet ghal 1liwvell intollerabbli allura kienet titkecca
xorta wahda ghar-raguni ta' irkompetenza. Pero biex dan ieehh,
investigazzjoni illi Jiehu iz-zmien
ghaliex biexr tzsal gha® konkluzzjoni ta' iavestigazzjoni ta' din
ix-xorta, ikun mehtieg 1i tanalizza Dbir-reqca il-'Production Records'
filwaqt 1i meta rreferewlhu l-kaz tat-tixwix 1i kien mressaq mis-
Si.np Steward, Mr Freedman deherlu 1i kellu bazi sufficjenti fug

x'hiex ikeccieha.

Ix-yhud spjega fit-tul dwar ir-relazgzjonijiet u l-esperjienzs
ticghu mall-Union. Hu kompla jghid 1i meta kien kellem 1il Miss
Lvdia Bugeja fil-presenza inx-Shop Steward dwar il-kasz, l-appellant
cahdet kategorikamert 1i hi xewxet 1il impjegati l-ohra. Pero
guladarba l-kaz kien tressaq 13l Management mix-Shop Steward
in-nilsu v wara 1i huwa sama v-rapport tal-Marnagement, hass 1i

keliu raguni sufficjenti sabiex Jjissuspendiha u wara jkeaccija

ghaliex kieku ma bax dao il-1

;s kien jirrifletti hazin ferm fug

inenormi ta' dixxipiing li huma tant mehtiega biex tmexxi u tik-

kontrolla il-Tabrike efficjencamegnt.

o

: SOTTONISSIONIITET FINALI (Fil-gosor)

Is~Sur Arthur llicaile® -~ [f{'isen Miss Lydia Bageja ssot-
tometta 1i ghandu dubbji tieghi dwar kemm danrn il-kaz gie nvestigat
sewra minn nzha tal-Management quroel ma nehata l-kastig estrem ta'
tkeccija. lleta xi haddiem zurjan 1i ma jkunx ta' rnkwiet 1ill-
Management « langas 1lil Union tul perjodu ta' xoghol relattivament
twil, ibkallilk tahdeb, jekk kaz bhal dan ta' tkeccija kienx gustifi.:
Veru 1i 1-haddiema nvoluti bdew igorru bejniethom, meta l-Management

hareg ordni bilex il-punti tal-hjata fix-xoghcl partikolari jkunu

s sral 1B



16

aktar spissi 1i bilfors zied ix-xoghel fil-"garment". Izda
f'cirkostanzi bhal dawn, normalment il-Production Manager izomm
sorveljanza kontinwa fug il-~haddiema. Hekk dejjem sar go fabbriki

rhra f'cirkostanzi simili. B'heklr hafna drabi l-haddiema jew Jjigu

d

gustifikati 1i veru x-xoghol ma jistax isir, jew 1li veru jista'
jeir. Mhux l-ewwel darba 1i jkun Jjehtieg xi aggustament fil-hin

ans kemm il-darba l-lMaragement lLien

a

tal-produzzjoni, l-istessg
f'gaghds posittiva 1i l-haddiema m= ridux jabdmu, ghax fil-pregenrza
tal-Froduction Manager ix-xoghol ikun sar. F'okkazzjonijiet bhal
dawn anke l1l-Union tkun f'pozizzjoni 1i tiddeciedi favur Jjew kontira
1-istess membru. fil-kaz 1i ghandna quddiemna mhux hekk sar. 11-
Maizagement ibhaza l-gustifikazjoni tieghu fug wahda mix-xhieda 11
ghal raguni mgharufa minna biss, meta ghazlet 11 ssemmi 1il Miss
Lydia Bugeja minn fost il-haddiema shabha, fein sktar tard, il-
Management sawwar statement bl-Ingliz kif delrlu hu, u x-xhud
iffirmat. Dan gie stabbilit wagt is-smiegsh tal-karz illi ma kienx

kelma b'kelma, meta ngrat il-verzjoni Maltija 1il istess xhud.

Il-haddiema nvoluti kienu kollha ged jahdmu flimkien f'
post wiehed meta gara l-incident. Ghaldagstant normalmenrt wiehed
kien jistenna illi jkun hemm ¥j haddiema ohra 1i jsemmu lehenhom
ukoll, Ghall-kuntrarju l-haddiema l-ohra cahdu anke bil-miktub 1i
gew incitati minn Lydia Bugeja. WNill-esperjenza tieghu fil-gasam
tax-xoghol iar-relazzjonijiet industrijali, jinsab konvint illi fhull
kaz fejn issir bidla fl-operazzjoni tax-xoghol il-haddiema anke
dawk bl-aktar esperjenza fil-bidu jirrijagixxu kontra, izda wara
ftit granet jigu ghal dakli jkun qed jitlob il-Manacement. Fil-kaz
1i ged jiddelibera minnu dan it-Tribunal, ma jhossux illi dan s=ar,
minke jja 1i 1-lManagement kien konvint 1i kien hemm differenza bejn
ix-xoghol ta' gabel, ghal meta gew introdotti punti izghar. Is-
Sur Micallef sostna 1i ma nrhatax zmien bizzejjed gabel ma 1-
Management ha d-decizzjoni tieghu., Tant hu hekk illi wara perjodu
gasir, il-haddiema bdew bil-mod jidraw, u l-preoduzzjoni bdiet

tintlahag.
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Ii~Management spontanjament agixxa b'mod imghaggel kontra
l-appellant u dan sempliciment ghaliex isimha gie msemmi minn wahda
mill-impjegati shabha, wagt bidla 11 kieret qed issir fix-xoghol kif
mitluba mill-Management. Miss Bugeja mhix eskluza milli garret thalm
ghamlu shabha, izda l-Management imkien ma stabbilixxa illi kellhu
provi aktar konkreti ghajr dik 1i gaghad dug il-kelma ta' Miss Vieky
Tanti, 1i wasslitu jiddeciedi biex Jjittermina l-impieg ta' 1-

appellant 1i fi 13 il-sena, dejjem kienet konxja ta' xogholha u

lejali lejr il-Kympanija, Ghal dawn ir-ragunijiet, it-Tagsima titlol
1il dan it-Tribunal sabiex jiddeciedi Jekk il-kunmpanija kienitx
guata 1i tittermina l-impieg ta' Miss Lydia Bugeja gabel ma tidhol
aktar fil-fond ta' l-investigazzjonijiet Eif fil-¥az bhal dan kien

jimmerita 1li jJsir.

Is-Sur Albert Tabone -~ f'isem 1-Imperial Products Ltd

issuttometta 1i Miss Lydia Bugeja, 1i kienet ilha mpjegataz mad-Ditta
Imperial Products Ltd ghal madwar tlettax il-sena, giet imkeccli ja
bleffett mis-26 ta' Frar, 19R2, ghax incitat 1il shaba fug ix-xoghol
biex ma jlehhgux in-normi ta' produzzjoni mitluba mill-Manazement.
Ghalkemm din kienet ir-raguni ghot-tkeccija, fil-fatt ma kienitx

hlief incident f'segde ta' incidenti. Fil-kaz ta' Miss Lydia Bugejn
wiehed irid jara Jjekk kienx hemm 1l'elementi kollha mehtiega shat-
tkeccija taghha mill-impieg., Biex wiehed jizen bil-hagq irid jaghti
piz ghac-cirkostonzi ekonomici u prospetti tal-azienda kif ukoll ghnl
l-imgieba ta' l-impjegata filwaqt tad-decizjoni ghat-tkeceija. L-
istqarrija lill-haddiema ta' l-Imperial Products Ltd ta' Frar, 1982

hi l-isfond ghat-tkeccija ta' Miss Lydia Bugeja, u ta' impjemati ohra
fl-istess zmien. Bhal fabbriki ohra 1-Inperial Products giet milqutha
nir-ricezzjoni u fil-prospetti xcjn sbieh, il-Managenment kellu bzonn u

xtaq il-koperazzjoni tal-hacddiema sabiex il-fabbrika tibga' fugq seqajha.

Id-dokumenti prodotti mill-kumpaniia juru bic-car 1i 1-
imgieba ta' din l-impjegata bi tlettax il-szena esperjenza marret ghall
l-ghar matul l-ahhar ftit xhur gabel it-tkeceija. Ta' min jinnota
wkoll 1i wara 1i spiccat Miss Lydia Bugeja, il-produzzjoni gabdet
certu ritmu. Fit-22 ta' Frar, 1982 Miss Lydia Bugeja giet imwissijis

bil-miktub dwar produzzjoni baxxza; fit-23 ta!' Frar, meta kien car 1i

co/18



twissija ma kellha ebda effett, Miss lvdia Bugeja giet 'Downgraded’
ghal Grade B u mwissija 1i "any break of factory regulations in

Future can rendsr you liahle +y dicmissal". Fl-24 ta' Frar, Miss
Vicky Tanti ghamlet stqarvija lis-Sur Joseph Schembri fil-presensza
tax-Shop Steward, Emanuel Mizzi, 1i Miss Lvdia Bugeja kienet qed
theggeg lilha u 1il shaba biex ma jlebhgux in-normi ta' produzzjoni .

Wara Ain l-istqarrija Miss lydla Bugeja giet sospiza u wara stharrig

jehor giet imkececdja plaffelt mis-26 ta' Frar, 10982,

Hemm pumru ta' stgarrijiet kontrastanti 11 wiehed irid
jezamina bir-reqga l-aktar importanti huma:
a) Staarrija bil-miktub iffirmatha minn Miss Vicky Tanti u

1i slond ix-xhieda taghha pirrifletti 1i qalet hi

b Stgqarrija bil-miktubd tas-Sur Emanuel Mizzi, ix-Shop Steward
1 o

m
Q
5]
ck

azjalment ikkonfarmathe waqt il-kontro ezami.

1

¢) Stgarrija ta' G Farrugia et al 1i cahdu 1i Miss Lydia

Buge jo natt galtilhom hicx ma jhellghux ii-produzzjoni.

iemm 1s-Sur Manuel Mizzi kif ukolil Miss Julia Gatt, Mrs
Gina Marri:ia (nee Penza) Mrs ¢ Farrugia u Mies Angele Grixti, ilkoll
xhieda ghal Miss Lydia Bugeja, ikkonfermaw bix-xhieda taghhom dak 11
wera lL-Prodirtion Record, jififieri, 1li wara 1li gpicecat Miss Lydia
Bugeja ma ki nx hemm aktar problemi; wagt kontro ezami ta' HMrs J
Farrugia harsy ukoll il-fatt 1i 1-istqarrija tal-"hamaa" saret mhux

ninn jeddhom mma ghax talbithom il-Union.

achha Miss Lydia Bugeja galet: "Hegq, kellil

esperijenza hux' Kont deijem nahdem f'dak ix-xoghol] ghaliex meta
jkun hemm is-uvroples jew xi private order, il-bicca l-kbira kont
nacghmilhom jie: '. Dan juri kemm ix-xoghol taghha kien sodisfacentl
u 1li 1-Managemert, zgur ma kienx ser 'jagbad' maghha jekk mhux ghar-
ragunijiet valids

Ghal mistogsija chra

v

jekk tkellmux dwar l-istruzzjonijiet
godda ghal punti 1 $har, Miss Pugeje wiegbei 1i gatt ma kiemu jit-

ul

kxellmu. Dan inghad ukell mix-xhieda 1-vlien imsejjha mill-Union.
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L-wsperjenza ta' kull haddiem u ta® kull min ihaddem hi 1i fuq ix-
"Shop Flcor" ta' eiss isiru diskussjonijiet, kull wnt kwazi bil-

mohbi u minn taht l-ilsien, dwar istruzzjonijiet godda. L-Imperial
Products, u dwzr dan hemm ix-xhieda tas-Sur J Schembri, ma kienitx

dqifferenti minn anjendi ohra.

It-Tribunal gie mitlub jaghti konsiderazzjoni lil-fatt
1i wara l-istqarrija tal-‘harsa', il-Unicn ma ppruvatx tavvicina 1il
Management mill-gdid f'attentat halli l-kaz ta' Miss Lvdia Bugeja

jigi ezaminat mill-gdid.

Wara ezami tax-xhieda kollha, fosthom dik tas-Sur Freedman,

wiehed ;usal f'konkluzzjoni cara 1i f'perijodu gasir kien hemm:

a) deterlorament serju fil-kwantita ta' produzzjoni ta'

Miss Lydia Bugeja; u

b) Influwenza hazina fug il-haddiema l-ohra permezz ta' ezempju
u ta' xliem biex ma jlehhaqux il-Production Targets u dan fi

gmien difficili ghall-kumpanija.

Finalment is-Sur A Tabone ssottometta 1i mix-xhieda u minn
tassessments’ ta' fatti 1i zraw gabel v wara, Jirrizultae 1i t-tkeccija

ta' Miss Lyd‘a Bugeja kienet rsguni wvalida u t-Tribunal jikkonferma

d-decizjoni tal-Management u jirrespingi t-talba tal-Union kompletbtamen?

-

KONSIDERAZZJONIJIET

It-Iribunal irid jiddeciedi jekk it-tkeccija ta' Miss Lydin
Bugeja fi=-26 :a' Frar, 1982 nill-kumpanija Imperial Froducte Ltd
kienitx ingust:, jigifieri jekk it-tkeccija mill-impieg taghha kienitx

ghar-raguni gusta u sufficjenti skond il-ligi.

Ghalhek it-Tribunal l-ewwel se Jezemina ir-raguni toat-

tkecciia 1i nghaat 1il Miss L Bugeja mill-kumpanija permess ta'

e
ittra datata 26 {a' Frar, 1987 imbaghad jekk dik ir-raguni gietx
j
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It-test tar-raguni kien dan 11 gej:~
"On February 2% you were downgraded and given a final
warning about your failure to achieve minimum produc-

tion requirements.

]

¥

On February 2% you were suspended indefinitely pending
incuiries intc allegations that you had heéen inciting
the fellow workers in your section not to produce

minimum production reouirements.

Further investigations have produced irrefutable evi-
dence both written and verbal that you did in fact incite
vour fellow workers to withold their production norms,

as a result of which those who followed your incitement

have either been disciplined or given notice of discharge.

Your actions have caused considerable financial loss to
the company for which we reserve the right to hold you

responsible at law.

Needless to say your behaviour has left us no alternstive

but to discharge you fortwith."

Mix-xhieda gie stebbilit 1i be jn ghal l-ahhar tas-sena 19041
u l-bidu tas-sena 1982, kien mehtiee 1i l-istandard tal-'Finished
Products' Jjigi ameljorat mahiecx il=-prodott izomm il-kompettivita

fis~swieq ta' barra minn Malta.

Dan it-tibdil fl-istandazds, n=turalment, zied il-process
tax-xoghol shaliex il-'Finishers' riedu Jaghmlu aktar punti appa-
ragun li kienu jaghmlu gabel, perkonsegwenza l-produzzjoni +al-
'Finished Froducts' nagset. Perc gam inkwiet serju ghaliex il-
produzzjoni nagset sostanzjalment aktar mit-'Targets' tal-produzzjoni
riveduti 1i kienu gew iffissati mill-Management wara 1i ttiehdet
inkonsiderazzjoni z-zieda tax=xoghol involut,

Sfuortunament, il-prcduzzioni, skond il-Management, kienet nizlet

ghal livell tant baxx 1i kienet ta' theddida ghal l-istess eziztenza

s e/ D1
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tal-kumganija. F'dawn ic-cirkostenzi, il-Management kellu jie hu
passi sabiex Jikkontrolla s-sitwazzjoni tant spjacevoli u hareg
numru ta' "Written Warnines" (minn barra 'Verbal Warnings) inkluszi

1il l-appellant u 1il Miss Vicky Tanti, 1li t-tnejn 1i huma kienu

a2

ukoll gew 'Downgraded' minhabba l-vroduzzjoni baxxa.

Izds gara 1i f'dak iz-zmien ta' skuntentezza u garr fost
>
i1-"Finishers' Mise Lydia Bugeja giet akkuzata 1i kienet ixxewwex 1il

haddiema shaba sabiex ma jilhgux it-'Targets' tal-produzzjoni

stabbiliti mill-kumpanija.

Mix-xhieda ta' Miss Tanti u l-istatement 1i ghamel is-

Sur Mizzi rrizulta 1i hi kienet deliberatament izzomm il-produzzjoni
taghh@&gﬁgiiex "inkellia kienu Jaghmiu ghalija™ u kif galet hi stess
din l-azzjoni swietilha "Degrading®. Aktar tard Miss Tanti iffirmat
'Statement' fejn galet "However, Lydia Bugeja repeatedly influensad
me successfully not to achieve the requirements set my Management on
the grounds that those who did sc¢ would be proving these who claim
that they could not zchieve the production requirements tc le liars.
Lvdia Bugeja not only made the statement to myself alone but to all
the others which is why nobvody dared produce the required productior
for fear of being accused of heing a tfaitor to that Section. Due
to the pressures brought teo rear on me I was regraded by Management
which caused a reduction in my wages."

Mix-xhieda ta' Miss Tanti rrizulta 1i hi damet ma ffirmat
l-istatement 1i mie pprezentat lilha biex bHiffirma. Lis-Sur
Vieanich galtlu: "Mhux se niffirmaha" u hv rrispondieha: "Allright,
mela se natik chanc: sa ghada". L-ghada s-Sur 7Tisanich sejjah lix-
xhud u stagsieha: "Se tiffivmakra 4il il-karta?" u hi rrisrondietu:
"Langas naf x'se nagbad naehnmel" u s-Sur Visanich galla; "Dik ma
fihiex x'tibza minnha, ma henm xejn, egbad u flirma", u kompliet

tghid: "u jien ma kontx naf hux - qbadt u ffirmajtha.

7 P

Fix~-xhieda taghha Miss Tanti halliet certu dubbju jekk
fehmitx kodlox u sewwa il-kontonut ta’ l-istatement, ghaliex qalect
"Li kieku kienet bil-Malti, ghaliex jien bzajt hux, gbadt u {firmajthe,

jiena bzajt 1li se jingala xi haga fejn naf jient!"

o 4.



Fl-isfond ta' din l-evidenza 1i ma kienitx soda, dags kemm wiehed
jixbieq, it-Tribunal jasal ghal konkluzzjoni i11i ha kienet taf
x'iffirmat ghaliex galet 1i bejin wiehed u iehor kien Jirrifletti

dak 1i hi kienet irrapurtas 1i1l-Managenent.

It-Tribunal Jjappella 1il Management tal-kumpaniji 1i meta
jippreparaw u jipprezentaw "Statements! 1i Jkumu mehticga 1i jigu

ffirniti minn haddiema, kenm Jista' Jjkun dawn ghandbom ikunu bil-

Malti, sabiex wsra ma jirhollgux dutbji u ¥ull tant dubkbji verament

serii Jekk fil-fatt il-kontenut ta' l-igtotement jkunx verament dak

1i l-haddiem ikun stgarr waqs investigazzjoni.

Pero galadarva l-istatement ta' Miss Tanti kien, sablex
neghidu hekk, ir-raguni u l-bazi 1i gieghel 1i1 kumpanija tkecci 1il
Miss Bugeja, ihalhekk wiehed irid jezamina l-agspetii relatati ma
1-istess Statement. Fl-istatement 1i ffirmat Miss Tanti galet
"Ivdia Bugeja not only made the statement to mveelf alone but to

211 the others .. oo sa °

Waqt l-investigazzjoni ta' Miss Bugeja Miss ingela Grixti
1i kienet tahdem fis-sezzjoni ®l-"Finichers" kienet infurmat 1lil
Manacement 13 Miss Bugeja gatt ma kienet influwenzathom sabiex izomnu

1-produzzjoni baxxa. Wara t-tkeccija ta' Miss Bugeja, cioe' nkhar

Ll o

{t-18 ta' Marzu, 1982, hames haddiema 1i kienu jahdmu bhala 'Finicher
na Miss Lydia Bugeja iffirmaw dikjarazzjori 1i huma "gatt ma gejmo
nfluwenzati b'2bda mod minn Miss Lydia Bugeja sebiex inzommu lura
fix-xoghol tagkna. Niddikjaraw ukoll il11li f'ebda cirkustanzi MNisg
Lvdia Rugeia qatt ma galtilna sabiex ma ntellghux il-preduzzjoni kif

mitluba mis-Superjuri taghna, u dejjem nafuha bhala haddiema serja u

attenta fug ix-xoghol taghha."

Brba nitl-firmaterji ta' din l-istqarrija dehru bhala xhied
quddiem it-Tribunal u kkonfermaw il-kontenut ta' l-istess stgarrija.
Mix-xhieda 1i dehru quddiem it-Tribunal hadd minnhom ma kkembora dak
1i gqalet Mise Tanti fl-istatement taghha; izda kull ma ntqal kien 11

kien hemm garr minn hafna mill-"Finishers".
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Ghal dik 1i hi produttivita, it-Tribunal jJjaghtiha 1-
importanza kollha 1i jisthoggilha ghaliex minnha jiddependi 1-
istess ezistenza ta' l-industrija. Mix-xhieda u dokumenti sotto-
messi rrizulta 1i dak iz-zmien meta sar tibdil fil-kwalita tal-
produzzjoni u kien mehtieg mill-"Finishers" xoghol aktar irfinut,
il-produzzjoni nagset, pero l-Management naqgas ukoll it-"Targets"
tieghu sabiex jikkompensa ghaz-zieda tax-xoghol 1i kien mekhtieg

biex il-prodott johrog irfinut aktar milli kien qabel.

Il-produzzjoni tal-"Finishers" kollha kienet nizlet pero
dik ta' Miss Lydia Bugeja kienet nizlet relattivament aktar minn
ta' l-ohrajn; meta tiehu in konsiderazzjoni 11 din kienet ilha
13 il sena mal-kumpanija u l-aktar wahda 1i kellha esperjenza
bhala "Finisher", allura il-Maragement bir-ragun kollu ippretenda
1i matul dak iz-zmien ta' "tibdil ta' l-istandards" il-produzzjoni
ta' l-appellant ma kelliex tinzel relativament aktar baxxa minn ta'
shaba 1-"Finishers" 1i kienu ta' esperjenza angas minn taghha.
Miss Bugeja bl-esperjenza 1i kellha kienet rigwardjata bhala 1-
ahjar wahda fost il-"Finishers", tant 1i x-xoghol tal-kowtijiet
tal-mink, 1li jirrikjedu speci l-aktar 'skill' kien normalment jigi

assenjat lilha.

Minbarra 1-"Verbal Warnings" Miss Bugeja kienet giet
imwissija ghal dawn in-nuqgasijiet serji taghha permezz ta' Zewg
Written Warnings fi zmien 24 siegha, cioe' - wiehed nhar it-22 ta'
Frar, 1982 u iehor l-ghada 1li kien yhid: "This leaves us no
alternative but to downgrade you to Grade B fortwith. You are
also warned that any breach of factory regulations in future can

render you liable to dismissal."

Il-produzzjoni ta' Miss Bugeja matul l-ahhar tlett ijiem

ta' gabel it-tkeccija taghha kienet:

22 ta' Frar 1982 ... 1% Coats (1-Ewwel Warning)
23 ta' Frar 1982 ... 1% Coats, Backing (it-Tieni Warning)
24 ta' Frar 1982 ,,. 12 Coats
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Il-produzzjoni tal-"Finishers" bdiet tieghla u wara 1i
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ta' nugqgas ta' nroduzzjori ma baoghetx tezisti.

AVARD

a

a2 1

I5-Tribunal baga' dubbjuz hafra weara 1i same x-xhie

Ea)
Y

Buge ja kienet fil-fatt xewxet 1il shaba biex

o
L2

moux konvint 1i HMiss

ma Jilhqgux it-"Tergets", akkuza 1i hija verament serja u celikata

tant 1i kienet ir-raguni swlenijja ghat-tkeccija ta' l=sppellant.

Izda t-Tribunal hu konvint 1i Miss Lydia Bugeja bhala
£

"Finisher" b na esperjenza ma chamletx hilitha kollha sabiex

tilhaq dawk l-istess "Targets" ta' produzzjoni stabbiliti mill-

Maragement.

Ghalhekk, it-Tribunsi Jordna 1i Mise Lyvdia Bugeja tid-
dakhal lura ghax-xoghol sa mhux aktar tard mill-Hamis, 10 ta!
Novembru, 1983, fil--Grad 1i kellha nhar 1-24 ta' Frar, 1982, u
tithallag ghaz~zmien 1i ghamlet barra bir-rata ta' nofs paga 1i
jithallsu f'sitt pagamenti ugwali nhar l-ahhar paga ta' kull
xahar, mix-xahar ta' Novembru, 1983 sa April 1984. Il-

kontribuzzjonijiet tas-Sigurfa Nazzjonali u 1-Bonus jithallsu

skond il-ligi.

BiHekk it-Tribunal itemm din il-kwistjoni tax-xoghol.

= ‘:;ngjv .5 Chairman
=RFaax axan

A. Bartelo Parrvis
Segretarju

Data: 4 ta' Novembru, 198%



