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Dan il-kaz beda wara rikors sottomess mir-rikorrenti fil-3 ta” Mejju
2012 fejn allega li gie diskriminat minhabba |-fatt li hu kien l-uniku
haddiem li gie elevat skala wahda biss minn skala 11 ghal skala 10
filwaqt li -haddiema |-ohra fis-sezzjoni tal-istation Up-Keep gew
kollha elevati minn zewg sa erba’ gradi.

PROVI

Xehed David Mercieca fejn gal li kien jahdem bhala Building and
Structure Officer grade 11 u wara li kien hemm riforma gie imtella
ghal post ta’' Assistant Shift Leader u tela ghal grad 10 waaqt li |-
haddiema |-ohra li kienu ta' grad aktar baxx inghataw zieda fil-gradi
minn tnejn sa erba’. Hu hassu diskriminat. Is-sezzjoni ta’ Station
Upkeep huwa sabiex tiehu hsieb il-manutenzjoni tal-bini hemm zewgt
shifts. ll-haddiema ta’ grad angas huma general plasteres, painters,
carpenters u xoghol iehor simili li kolha telgh mill-ingas u Zewg skali.



Xehed Anthony Bonello li hu Head Corporate Services fejn gie
ipprezentat il-file personali tar-rikorrenti.

Xehed Roberto Cristiano li kien il-Human Resource Manager fejn qal
ii li r-rikorrenti muwiex wahdu li ha zieda fl-iskala ghax kien hemm
haddiema ohra li hadu zieda ta’ skala wahda. U dan in generali ir-
rikorrenti ghandu r-rwol ta’ assistant Shift Leader u dan kien ir-rwol li
applika ghalih. Qal li l-haddiema fl-iskala ingas minnu tbiddlilhom ir-
rwol taghhom zidulhom ix-xoghol u r-responsabilita. l-gradi l-godda
gew magbula ukoll mal-GWU. Ix-xhud gal ukoll li r-rikorrenti seta
applika ghal-postijiet ohrajn.

Rega xehed Roberto Cristiano fejn gal li r-rikorrenti seta japplika ghal
liema post ried u kien hemm postijiet ohra li seta japplika. Ikkonferma
li fis-sezzjoni tal-Istation Upkeep ir-rikorrenti zdied grad wiehed
Ammetta illi kien hemm formula bi tlett prefernzi u formula ohra ghal
xoghol differnti pero ma setaax jaghti spjegazzjoni.

Rega xehed David Mercieca fejn gal li gie infurmat illi hu kien ser
jidhol bhala xoghol fi-grad 10 ta’ Assiatant Shift Leader u ghalhekk
applika ghalih. U dan ghax is-Sift Leaders kienu gja lesti maghzula.

Rega xehed Anthony Bonello fejn gal li r-riformi li saru kienu magbulin
il-Union jigifieri i-GWU. Qal li riedu jamalgaw xi sezzjnijiet u saret
evaluation u intghazlu |-team leaders u |-assistant team leader.,
Cahad i informa lir-rikorrenti li I-postaijiet ta’ team Lader kienu gja
intghazlu, cahad li gal lir-rikorrenti sabiex ma japplikax ghal postijiet
ohra. l-haddiema l-ohra li zdiedu fil-grad ghal akatr minn grad
wiehed kien sabiex jamalgaw ix-xoghol u jizdidilhom ix-xoghol u r-
reeponsabiita.

xehed diveri drabi I-Ingineer Patrick Gauci fejn gal li kien fug i-Bord
tal-evalwazzjoni u ma tax l-averag e mark marki ghax iddiskutu
bejnithom

KUNSIDERAZZJONIJIET

It-Tribunal jinnota illi f'dan il-kaz xehdu fid-dettal hafna xhieda u
jikkonsidera s-segwenti.



Fl-ewwel lok meta wiehed iressaq ilment ta’ diskriminazzjoni wiehed
irid jipprova dak li bl-ingliz nghidu like with like. Ghandu jirrizulta illi r-
rikorrenti huwa zbaljat meta gieghed jghid li haddiema ta’ skala angas
minnu u hadu zieda fl-iskali taghhhom aktar minnu igabbilhom
mieghu. Dawn il-haddiema kienu fl-livell aklar baxx minnu u meta
saret ir-riforma dawn il-haddiema u zidielhom ix-xoghol u r-
responsabilita xi haga li ma kellhiex x'tagsam mar-rikorrenti ghax kien
gie mpoggi fir-rwol ta' Assistant Shift Leader minn Buildinh g and
Maintenance Structure Officer. Ghalhekk diskriminazzjoni fug dan |-
fatt ma teistiex.

Di piu it-Tribunal ikkunsidera jekk kien hemm xi tip ta' diskriminazzjoni
fuq il-fatt li ma inghatax il-post ta’ Shift Leader u ghandu jirrizulta illi r-
rikorrenti applika biss ghal Assistant Shift Leader biss u ma applikax
gal Shift Leader, Li tghid li gie diskriminat ghax ma intghalisx ghal
post ta' Shift Leader hija ingusta ghax ir-rikorrenti ma kienx applika
ghal dan il-post. Ingalghat kwistjoni jekk thalla jew ma halliex japplika
ghal dan il-pot u kien hemm xhieda konfligenti. it-Tribunal mhux ser
jidhol u jiddeciedi min gieghed jghid il-verita ghax jirrizulta i r-
rikorrenti seta Fkull hin u kull mument japplka ghal aktar minn post
wiehed anki jekk gie suggeril lilu li ma jaghmilx hekk. Jirrizulta il
saret xi tip ta’ evalwazjoni u r-rikorrenti ma giex maghzuol ghal Shift
leader bil-konsegwenza li din mhiex diskrimnazzjoni. Gew jixhdu |-
membri tal=Bord u t-Tribunal huwa konvint li ghamiu xogholhom sew.

Illi br-riforma it-Tribunal jikkonkludi li r-rikorrenti ma sofriex ebda
diskriminazzjoni anzi r-rikomenti ha zieda fl-iskala u ma setax jghola
aktar fl-iskala ghax kienet tigi dik ta’ Shift Leader Ii kien hemm bzonn
zewgr postijiet li intlew minn zewg persuni ohra. |it-|[Tribunal ma
jhossx li kien hemm xi diskriminazzjoni ghax ma intghasilx ghal post
ta; Shift Leader.

Decizzjoni

It-Tribunal wara li sema ix-xhieda, ra d-dokumenti u sema it-
trattazzjoni tal-partijiet jiddeciedi billi r-rikorrenti ma ppruvax |-
allegazzjoni ta’ diskiminazzjoni u b’hekk tintemm il-kawza l-ispejjes
jigu sopprtati bejn il-partijiet indags benithom.



B'hekk tinternm din il-kwistjni tax-xoghol.
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