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DIPARTIMENT GHAR-RELAZZJONIJIET INDUSTRIJALI U TAL-IMPIEG

Dahla

Ghal darba ohra, b’sodisfazzjon, ged nipprezenta dan ir-rapport ta’ hidma li wettaq id-Dipartiment
ghar-Relazzjonijiet Industrijali u tal-Impieg matul is-sena 2021.

Ghat-tieni sena konsekuttiva, |-operat tad-Dipartiment kien ukoll effetwat minhabba il-pandemija
COVID-19 u I-mizuri li ttiehdu fdan ir-rigward. Ix-xoghol li wettaq dan id-Dipartiment matul din is-
sena huwafrott ta’ ‘team effort’ tal-istaff kollu tad-Dipartiment 1i hadem b’dedikazzjoni kbira.
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[I-Mandat tad-Dipartiment

L-ghan ewlieni tad-Dipartiment ghar-Relazzjonijiet Industrijali u tal-Impjieg hu li jipprotegi l-interess ta’
haddiema f’relazzjoni tax-xoghol wagqt 1i fi spirtu ta’ partnership socjali, jippromwovi b’mod attiv ir-
relazzjonijiet tajba u jikkontribwixxi ghal relazzjonijiet industrijali stabbli.

I ntroduzzj oni

Din is-sena, id-Dipartiment kompla jagdi ir-rwol importanti hafna 1i ghandu fil-gasam tax-xoghol u tar-
relazzjonijiet industrijali kemm bhala regolatur kif ukoll bhala edukatur. Matul din is-sena, id-Dipartiment
kompla jahdem bis-shih biex ikompli jsahhah l-operat tieghu biex jaqdi I-funzjonijiet tieghu bl-aktar mod
effettiv minkejjal-sfidi li kompliet iggib maghhail-pandemija.

Din is-sena id-Dipartiment inrodu¢a u ha sehem f{ inizjattivi godda fosthom il-progett tal- “business
ingpections” li qed jigi ikkordinat mill-Ingpections Coordination Office (OPM) u koperazzjoni ma’

Busness Firs.

Wahda mil-funzjonijiet ewlenin tad-Dipartiment hija il-harsien tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u l-infurzar
fejn jigu nvestigati |-kundizzjonijiet tal-impieg, kemm ta’ haddiema li ghadhom fl-impieg kif ukoll t&’
dawk il-haddiema li I-impieg taghhom gie terminat. Id-Dipartiment huwa wkoll responsabbli i jressaq il-

kazijiet il-Qorti jekk ikun hemm il-htiega.
' Funzjoni ohra importanti tad-Dipartiment

hija il-laqghat ta’ konciljazzjoni li d-
Dipartiment jaghmel meta jingaa tilwim

industrijali bejn trade unions u minn

| DEPARTMENT FOR INDUSTRIAL

MENT RELATIONS (D ihaddem. Id-Dipartiment iwettag ukoll

ezercizzji ta’ verifiki ta’ rikonoxximent fug
il-post ta’ xoghol fuq talbiet ta’ unions
sabiex jigi determinat liema union ikollhal-
maggoranza  f’kategorija  jew  post
partikolari.

Id-Dipartiment ilaqga’ fi hdanu il-Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar |-Impiegi. II-funzjonijiet tal-Bord
huma i jaghmel rakkomandazzjonijiet lill-Ministru dwar standards nazzjonali minimi ta’
kundizzjonijiet tal-impieg u li jaghti pariri lill-Ministru dwar dak kollu li jkollu x’jagsam mal-
kundizzjonijiet tal-impieg.



Fuqg skala nternazzjonali id-Dipartiment jirraprezenta lil Malta, fl-Awtorita’ Ewropeja tax-Xoghol
(ELA), fl-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO), kif ukoll jikkordina mar-
Rapprezentanza ta’ Malta fi Brussell fuq il-pozizzjoni li Malta ghandha tichu fuq suggetti relatati mal-
ligi tax-xoghol.

Customer Support

Funzjoni ewlenija tad-Dipartiment hija il-harsien tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol. Ghaldagstant, id-Dipartiment
ghandu sezzjoni tal-Customer Support li tilga® kazi mill-
pubbliku, anki b’mod anonimu i jaslu id-Dipartiment
permezz tal-e-mail, telefonati u anki b’mod personali (walk-
ins). F’din is-Sessjoni jigu trattati ukoll numru konsiderevoli
ta’ mistogsijiet b’rabta mal-kundizzjonijiet tax-xoghol 1i jaslu

kemm minn haddiema kif ukoll minn min ihaddem.

Matul din is-sena mistogsijiet minn naha tal-pubbliku kienu
relatati b’mod generali, kemm mal-kundizzjonijiet ta’ xoghol
kif ukoll mal-mizuri tal-Covid -19. Matul din is-sena, id-
Dipartiment wiegeb total ta’ 26,723 il-telefonata fuq iz-zewgt
linji (Free-Phones) li huma iddedikati ghal haddiema u ghal
min ihaddem. Dawn kienu jikkonsistu f* 22,755 telefonata
fug in-numru 1575 li hu iddedikat ghall-haddiema u 3,968 telefonata fug in-numru 1576 li hu idedikat

ghal min thaddem.

Barra min hekk, din is-sena, uffi¢jali fis-Sezzjoni tal-Customer Support wiegbu total ta’ 13,200
emajls. Dawn jikkonc¢ernaw mistogsijiet li fihom il-klijenti talbu xi tip ta’ informazzjoni dwar il-
kundizzjonijiet tax-xoghol f’xenarji differenti kif ukoll biex id-Dipatiment jinvestiga xi kazijiet

partikolari..

Matul dinis-sena kien hemm 1,886 walk-ins (persuni li fizikament jigu d-Dipartiment) |i jkunu zaru
id-Dipartiment biex issgasu u jiksbu informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet tax-xoghol jew biex jifthu

kaz.

I nvestigazzj onijiet

Kwigtjonijiet relatati mar-relazzjonijiet industrijali u I-kundizzjonijiet tal-impjieg jaqghu fi hdan il-
kompetenzi tad-Dipartiment tar-Relazzjonijiet Industrijai u tal-Impjiegi. 1d-Dipartiment huwa

responsabbli ghall-infurzar tar-regolamenti i huma kkontemplati fil-Impjiegi u Relazzjonijiet Industrijali



Att (Kap. 452) u |-legizlazzjoni sussdjarja tieghu. Tagsmaimportanti tad-Dipartiment li twettaq I-infurzar
tal-ligi hija |-Igpettorat. Wiehed mir-rwoli principali tal-1spettorat huwali jissorvelja u jizgura li d-drittijiet
kollhau |-obbligi stabbiliti fil-ligi jigu osservati miz-zewg partijiet, min ihaddem u I-impjegat.

Permezz tal-1spettorat, id-Dipartiment jinvestiga Imenti ta’ persuni li I-impjieg taghhom ikun gie tterminat
u ghalhekk ghandha 1-ghan li tirkupra pagi u benefic¢ji u hlasijiet ohra mhux imhallsa u dokumenti li jkunu
dovuti. L-lspettorat jinvestiga wkoll Imenti ta’ persuni li jkunu ghadhom fl-impjieg u jissorveljaw |-
kundizzjonijiet tal-impjieg f’postijiet tax-xoghol differenti permezz ta’ spezzjonijiet li jsiru mill-ispetturi
tad-Dipartiment. Dawn |-ispezzjonijiet minbarra li jittrattaw ogsma tradizzjonai tal-impjieg, bhal rati ta’
pagi, hinijiet tax-xoghol, overtime ece, jittrattaw ukoll materji ohra li legalment huma aktar kumplessi bhal
trasferimenti ta’ negozju, zaghzagh fl-impjieg, informazzjoni u konsultazzjoni, employment status, posted

workers u ohrajn.

L-investigazzjonijiet generici jistghu jitrattaw sezzjonijiet partikolari ta’ haddiema jew inkella I-kumpanija
shicha skont il-htiega. Tajjeb wiehed isemmi li dawn l-investigazzjonijiet ta’ kazijiet jigu refereti lid-
Dipartiment anki b’mod anonimu jew fuq inizjattiva tad-Dipartiment biex jippromwovi xoghol b’dinjita
lgin kwadlita tal-hajja ahjar.

Investigazzjonijiet Generici 784
Kazijiet ta’ impjegati fl-impjieg 113
Kazijiet ta’ impjegati li gew terminati 534
Total 1431
Ammont li ngabar € 878,384.56

Fil-perjodu ta’ bejn I-1 ta’ Jannar 2021 u |-31 ta’ Dicembru 2021, id-Dipartiment irregistra total ta’ 1431
kaz ta’ investigazzjoni. Fost dawn |-investigazzjonijiet |-aktar kwistjonijiet komuni b’mod assolut kienu
jirrigwardjaw hlasijiet tal-pagi dovuti lill-impjegati, drittijiet ta’ vacation leave, |-intitolament tal-bonus u I-
allowance ta’ kull gimgha, il-hlagjiet ta’ sahra, id-dritt ghall-istess rata ta’ hlas meta |-impjegati jwettqu I-
istessdmirijiet, u nuqgasijiet fl-obbligu li tinghata paydip dettaljata. Kwistjonijiet ohra jinkludu hlas mhux
korrett skont ir-rati ta’ remunerazzjoni matul il-Festi Nazzjonali u Pubbli¢i, istanti fgjn I-impjegati ma
gewx mghotija kuntratti ta’ servizz li juru I-kundizzjonijiet tax-xoghol taghhom kif ukoll nuggasijiet

relatati mas-sighat ta’ kull gimgha ta” xoghol imwettag.

Klassifikazzjoni tal-irregolaritajiet Total
Pagi 619
Leave annwali 449
Bonus/Weekly Allowance 439
Sahra 136
Trattament ugwali 120




Payslips 116
Festi Pubblici 67
Kuntratt tax-xoghol 66
Hijnijiet tax-xoghol 56
Self Employment 54
Leave ghall-Mard 45
Trasferiment ta' negozju 35

Apparti minn hekk I-investigazzjonijiet kienu jinvolvu 534 kaz ta’ persuni li temmew l-impieg u 113 kaz
ta’” persuni li ghadhom fl-impieg, kif ukoll 784 investigazzjonijiet generici liema kienu jinkludu wkoll 190
spezzjonijiet fuq il-post tax-xoghol fejn gew intervistati ‘il fuq minn 700 impjegat.

Fost dawn kien hemm total ta’ 403 kaz li irrizultaw f’talbiet finanzjarji u li minnhom ingabru € 878,384.56
bonarjament gabel tressqu I-Qorti, bhala rizultat tal-isforzi diretti tal-ufficjali tad-Dipartiment.

Min-naha l-ohra d-Dipartiment talab lill-Pulizija biex tiftah 109 procedura legali fil-Qorti Kriminali kontra
employersli ma jkunux hallsu I-ammonti kollha dovuti lill-impjegati taghhom u/jew ma kkoperawx mad-
Dipartiment fl-investigazzjonijiet tieghu. F’dan 1-istess perjodu inghalqu ukoll sitta u ghoxrin kaz (26) fuq
talba tal-klijenti. Finalment, f’dan il-perjodu ma tressaq I-ebda appell kontra sentenzi tal-Qorti min-naha
tad-Dipartiment.

Artikolu 42

Ghat-tieni senakonsekuttiva, |-effetti tal-pandemija baqghu jinhassu u numru ta’ kumpaniji invokaw u jew
baqghu jgeddu |-Artikolu 42 tal-Ligi tax-Xoghol li jippermetti lid-Dipartiment, wara investigazzjoni
xierga, u bi gbil bgin I-impjegati u r-rapprezentanti taghhom u min ihaddem. F’dawn il-kazi d-Dipartiment
jaghti permess biex il-kundizzjonijiet tax-xoghol jinbidlu ghal Zzmien temporanju bl-ghan principali biex il-
haddiema ma jitilfux xogholhom. Id-Dipartiment adotta approc¢ proattiv sabiex ifassal sistemi ta’ kif jigi
implementat |-Artikolu 42 skont |-ezigenzi tal-kumpaniji. L-Uffi¢jali tad-Dipartiment kellhom rwol
ewlieni u ghamlu kull sforz possibbli sabiex jghinu 1-partijiet jikkunsdraw |-ghazliet kollha possibbli u
jwasduhom isibu soluzzjonijiet effettivi kemm ghal min ihaddem kif ukoll ghall-impjegati. Dan seta’ jsehh
permezz tas-sapport kontinwu |i ta id-Dipartiment lill-partijiet koncernati biex jigu diskussi d-divers
mizuri taht 1-Artikolu 42 u fejn kien hemm il-bzonn biex l-intaprizi jahtru raprezentanti tal-impjegati biex
ikunu jistghu jigu implentanti r-regolamenti dwar id-dritt ghal informazzjoni u konsultazzioni mal-

impjegati.

Mil-bidu tal-2021, id-Dipartiment hareg mal-140 permess gdid kif ukoll gew imgedda madwar 1300
permess U huwa stmat |i permezz ta’ dan il-mekkanizmu u s-soluzzjonijiet magbula gew salvati madwar

11,000 impieg. Hafna minn dawn il-mizuri baqghu jigu mgedda matul is-sena taht l-gwida tad-Dipartiment



biex jigu mharsa d-drittijiet u |-obbligi tal-partijiet ghall-relazzjonijiet industrijali stabbli anki matul
zminijiet dagshekk delikati u difficli.

Business Ingpections

Id-Dipartiment huwa wkoll involuti fil-progett tal-‘business inspections’ li qed jigi kkoordinat mill-
Inspections Coordination Office (OPM). Dan progett jinvolvi xoghol minn awtoritgjiet ta’ spettorati ohra
wkoll, fejn jigu investigati business operators f’setturi differenti ta’ xoghol. Minn naha tieghu d-
Dipartiment janalizza kundizzjonijiet ta’ xoghol bhal kuntratti, payslips, hlas ta’ overtime, bonuses, sick
leave u vacation leave. Fgin jinstabu l-irregolaritgjiet u I-principal ma jkunx qged jimxi skont il-ligi u I-
provizjonijiet tal-Wage Regulation Orders (WRO), id-Dipartiment jigwida lil business operator biex jigi
konformi mal-ligi. F'kaz li I-prin¢ipal jibqa’ ma jikkonformax mal-ligi, jinbdew proceduri kriminali
kontral-prin¢ipal fil-Qorti tal-Gudikatura Kriminali.

Kull spettorat involut fil-progett jalloka punti lil business
operators skont il-ligijiet spec¢ifici taghhom. Skont il-puntegg
jigi determinat jekk operatur jinghatax i¢-certifikat tal-‘High
Sandard of Compliance’. H-2021 id-Dipartiment ivvetja 315

HIGH STANDAHD business operator li minnhom kien jehtieg li jsiru 75 spezzjoni

UF [:UM Pl_l AN [:E f’ogsma differenti inkluzi nurseries tal-pjanti u garden centres,
hwienet tal-white goods, tal-eletronika u tad-detergenti, hwienet

tal-pet shops, operators tal-barrieri, djar tal-anzjani u klinici
dentali fost I-ohrajn. Dan il-progett jghin lid-Dipartiment sabiex

ikun dejjem aktar aggornati dwar x’inhu jigri fid-dinja tax-xoghol spec¢jalment f’setturi li fors d-

Dipartiment ma tantx imiss maghhom permezz tal-ilmenti mill-impjegati.
Haddiema Stazzjonati

Is-sezzjoni tal-lspettorat tipprocessawkoll notifiki ta” Haddiema Stazzjonati. Skont il-Ligi dwar Impjegati
Stazzjonati f"Malta (L.S. 452.82) meta fornitur barrani, stabbilit fi Stat Membru ichor, jibghat impjegat
tieghu jahdem Malta ghal perijodu temporanju, ghandu dmir javza lid-Dipartiment bl-intenzjoni tieghu li
jistazzjona haddiem f"Malta qabel id-data tal-istazzjonar tal-haddiemu u mhux aktar tard minn meta tibda
|-prestazzjoni tas-servizz. Din in-notifika ghandu jkun fiha l-informazzjoni rilevanti mehtiega sabiex
tippermetti kontrolli fattwali fuq il-post tax-xoghol. Id-Dipartiment janalizza din in-notifika biex jaccerta
li kollox huwa skont il-ligi u jekk ikun hemm xi informazzjoni niegsa jew mhux c¢ara, ghandu d-dritt li
jikkomunika ma’ rapprezzentant tal-fornitur barrani ghal kjarifika. Meta d-Dipartiment jkun sodisfatt bl-
informazzjoni pprovduta, jinformalill-fornitur barrani kif ukoll lid-Dipartiment tas-Sigurta Socjali, li dan I-



impjieg temporanju jista’ jigi meqjus bhala impjieg stazzjonat. Matul 1-2021, id-Dipartiment ir¢ieva u
ipprocessa 153 notifikata’ dan it-tip.

Impieg taz-Zghazagh

Ghas-sena 2021, id-Dipartiment tar-Relazzjonijiet Indudtrijai u tal-lImpjieg ircieva 148 applikazzjoni
ghall-awtorizzazzjoni tad-Direttur Generali biex persuna taht is-sittax —il sena u tkun ghadha ma spiccatx I-
iskola sekondarja tkun tista’ tahdem. Minn dawn il-148 applikazzjoni, 118 kienu gha minuri li xtaqu
jiehdu sehem waqt il-gbid ta’ film ghal-perjodu qgasir ta” zmien fis-Sgjf jew inkella wagt il-hin tal-iskola.

L-etata’ dawn il-minuri kienet tvarjabgin dik ta’ senau sittax —il sena.

Minbarra dawn |-applikazzjonijiet ghal-gbid ta’ films, id-Dipartiment ir¢ieva 30 applikazzjoni ohra ghal

minuri biex jahdmu f*diversi hwienet, restoranti, lukandi u kumpaniji ohra.

Minbarra dawn, kien hemm ukoll 3 applikazzjonijiet ta’ minuri li ma kellhomx bzonn permess biex
jahdmu. Dan ghaliex minkejjali kienu ghadhom ma ghalqux sittax-il sena, kienu se jibdew jahdmu warali

jkunu spiccaw |-ahhar sena tal-iskola sekondarja.
Verifiki ta’ Shubija

Is-sezzjoni tal-Ispettorat tikkoordina wkoll ezercizzji ta’ verifika sabiex jigi determinat jekk dik il-
unjin ghandiex maggoranza ta’ reprezentazzjoni fuq il-post tax-xoghol. Permezz tar-Regolamenti
dwar Rikonoxximent tat-Trade Unions (Legislazzjoni Sussidjarja 452.112, id-Dipartiment jirregola |-
ghotja U r-revoka ta’ rikonoxximent ta’ trade union, bhala |-unika unjin li tkun tista’ tinnegozja
gewwa post tax-xoghol. Sabiex jinghata rikonoxximent, unjin irid ikollha aktar minn 50% tal-
impjegati koncernati bhala membri taghha. Dan il-process ghandu jigi konkluz fi zmien 28 gurnata ta’
xoghol li jibdew jiddekorru mid-data tat-talba sar-rizultat. Matul is-sena 2021 s-sezzjoni tal-1spettort

ikkordinat 23 ezercizzju ta’ verifikata® shubijaf’unjon.
Trasferimenti ta’ Negozji

Fis-sena 2021, is-Sezzjoni tal-Ispettorat giet infurmata bi 33 trasferiment tan-negozji li b’kollox jammonta
gha 1,413-il impjegat |i gew trasferiti minn kumpanija ghall-ohra. L-obbligu f’dan ir-rigward jaga’ fuq
kemm min jitrasferixxi u anke fuq min jirc¢ievi t-trasferiment. Dan ghaliex il-partijiet ghandhom I-obbligu
li jinfurmaw lid-Direttur Generali tad-Dipartiment li se jsehh dan it-trasferiment. Wara li tigi stabbilita d-
data tat-trasferiment, min jitrasferixxi jrid jibghat id-dokumenti relevanti bhal fost ohrajn, id-dikjarazzjoni
bil-miktub, lil min jircievi t-trasferiment kif ukoll lir-raprezentanti tal-impjegati sa mhux iktar minn
hmistax-il gurnata mid-data tat-trasferiment. Jekk, min-naha I-ohra, ikun hemm izjed minn 20 impjegat li
ser jigu trasferiti, kopja tad-dikjarazzjoni bil-miktub trid tinghata wkoll lid-Direttur Generali tad-



Dipartiment. Ir-rwol tal-1spettorat huwa li jizgura li |-provedimenti tar-Regolamenti dwar il-Harsien tal-

Impiegi fit-Trasferiment ta’ Negozju jigu mharsa.
Sengi Kollettivi

Id-Dipartiment, permezz tas-Sezzjoni tal-Igpettorat ghandu I-obligu li jara li |-provedimenti mitluba fir-
Regolmenti dwar Sengi Kollettivi (Harsien ta’ L-Impiegi) jigu mharsa. Fis-sena 2021, kien hemm 5
m’ghandux jitterminal-impieg ta’ tali impjegati gabel ma jkun innotifika bil-miktub lir-rapprezentanti tal-
impjegati  bit-terminazzjoni tax-xoghol kontemplata minnu u ta lir-rapprezentanti |-opportunita li
jikkonsultaw mal-prin¢ipal. Il-prin¢ipal ghandu jghaddi lid-Direttur Generali responsabbli mill-lmpiegi u
Relazzjonijiet Industrijali kopja tan-notifika bil-miktub. Kull sengi kollettivi progettati u li gew notifikati
lid-Direttur Generali responsabbli mill-Impiegi u Relazzjonijiet Industrijali m’ghandhomx isiru effettivi

gabel jghaddu tletin gurnata min-notifika msemmija.
Bankingta’ Sieghat

Is-Sezzjoni tal-1spettorat, matul 1-2021 awtorizzawkoll 46 il-permess ghall-skemi tal-banking ta’ sighat li
koprew 3,029 imjegati f’settur differenti. Permezz ta® dawn I-iskemi ghall-banking ta’ sighat, li huma
wkoll ikontemplati fil-ligi, il-principal jista’ jintroduci skemi ta’ banking. Dan ifisser li samassimu ta’ 376
siegha normali ta’ Xxoghol annwali jistghu jigu banked. Ghalhekk sighat zejda minbarra s-sighat normali ta’
xoghol, jithallew jinhadmu f’perjodi ta’ attivita® ta’ xoghol aktar intesivi illi jigu mifdija f’perjodi ta’

ativita’ angasintesivi.
Multi Fiskali

Id-Dipartiment awtorizza wkoll total ta’ 36 permess biex principali jkunu jistghu jimponu multi fiskali fuq
[-impjegati tieghu jew taghha. Tali permess jippermetti lil min ihaddem biex dawn il-multi jkunu jistghu
jitnaggsu mill-pagi tal-impjegati. 1d-domanda ghal dawn il-permess zdiedet b’mod spe¢jali minhabba il-
mizuri tal-Covid-19 li gew imposti fuq divers operaturi mill-Awtoritgjiet tas-Sahha Pubblika. Min naha
tieghu, id-Dipartiment, gabel ma jawtorizza dawn il-permess, jara li I-multi proposti jkunu ragonevoli u

imposti ghal ragunijiet validi.



Ezercizzji ta’ Pegging

Funzjoni ohra importanti tad-Dipartiment hija li tezegwixxi I-
ezekuzzjoni tal-“pegging” li tizgura li -impjegati minn sottokuntrattur u
dawk li humaimpjegati b'mod dirett mis-servizz/settur pubbliku jithallsu
indags ghall-istess xoghol. Sa Dicembru 2021, id-Dipartiment ezegwixxa

LIS

total ta’ 39 ezercizzju ta’ “pegging” fejn ipprovda rati u gwida ghal
divers dipartimenti u entitajiet tal-gvern biex jizguraw li 1-kuntratturi li
jaghmlu I-offerti ma jassiguraw li jkunu ged ikopru id-drittijiet bazici tal-

impjegati taghhom.

Kong¢iljazzjonijiet u Soluzzjonijiet ghal Tilwim Industrijali

Wiehed mill-ghanijiet tad-Dipartiment huwa li b’approce proattiv isolvi tilwim industrijali b’soluzzjoni ta’
sodisfazzjoni kemm ghall-intrapriza partikolari kif ukoll ghall-union involuta. Din il-kon¢iljazzjoni fil-
gasam tar-relazzjonijiet industrijali kkontribwixxiet sostanzjament biex ikun hawn klimata’ relazzjonijiet
industrijali aktar stabbli.

Total ta’ tali lagghat matul is-sena 35
Li minnhom intlahaq ftehim 31
Percentagg ta’ ftehim 89%

Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-lmpjiegi

[I-Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-Impjiegi hu mahtur mill-Ministru u hu kompost minn Chairperson
indipendenti, id-Direttur Generai responsabbli ghall-Impjiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali |i isservi bhala
Deputat Chairperson, rapprezentanti tal-impjegati u ta-principali nominati mill-Kunsill Mdti ghall-
Izvilupp Ekonomiku u Sogjali u membri ohra nominati mill-Ministru. 1l-funzjonijiet tal-Bord huma li
jaghmel rakkomandazzjonijiet lill-Ministru dwar Xi standards nazzjonali minimi ta’ kundizzjonijiet tal-
impieg, u li jaghti pariri lill-Ministru dwar dak kollu li jkollu x’jagsam mal-kundizzjonijiet tal-impieg.

Matul 1-2021 saru 11 il- laggha tal-Bord li fihom gew diskussi bosta materji relatati mal-impjiegi u r-
relazzjonijiet industrijali.
Fost |-ohrajn, dan il-Bord iddiskuta:



e Transpozizzjoni tad-Direttive tal-UE dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghall-
genituri u ghall-persuni i jindukraw (Work Life Balance Directive)

e Transpozizzjoni tad-Direttiva tal-UE dwar kundizzjonijiet tax-xoghol transparenti u
prevedibbli fl-Unjoni Ewropea (Transparent and Predictable Working Conditions Directive)

e Zero Hours Contracts

e Name and Shame Policy

e Sitwazzjonijiet fuq il-post tax-xoghol minhabba il- pandemija

e Ratifikazzjoni tal-Konvenzjoni tal-Ghagda Dinjija tax-Xoghol (ILO) dwar Haddiema

Domestici.

e Proposti emendi fir-Regolamenti tar-Rikonoxximent tat-Trade Unions.

Barraminn hekk, gew ippublikati dawn avvizi legali wara konsultazzjoni tal-Bord:
e Ordni ta’ Standard Nazzjonali dwar |-Ingas Paga Nazzjonali
e Ordni ta’ Standard Nazzjonali dwar zieda fil-Paga ghall-Impjegati
e Ordni dwar |-Adattament tal-Ligijiet dwar Ordnijiet tal-Kunsilli tal-Pagi biex Jirregola |-Pagi
e Ordni li jemendal-Ordni ta’ Standard Nazzjonali dwar il-Leave Annwali
e Regolamenti li jemendaw it-Regolamenti dwar Impjegati Stazzjonati f” Malta

e Regolamenti li jemendaw ir-Regoalmenti dwar I-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol

Rizorsi Umani

Tkompliet riforma fid-Dipartiment sabiex tissahhah |-kapacita’ u r-rizorsi fid-Dipartiment, biex
b’hekk id-Dipartiment ikun jista’ jkomplu l-missjoni tieghu b’aktar efficenza u effettivita’. F1-2021
nghaqdu mad-Dipartiment hdax uffi¢jali godda. Fosthom kien hemm hames Officers | (Compliance —
Employment Law), zewg Clerks, Systems Administrator, zewgt Assistant Managers (Compliance), u
National Liason Officer tal-ELA. Tlett uffi¢jali tad-Dipartiment inghataw irwoli godda ta’ Assistant
Director, Senior Manager u Manager | (Compliance) wara sejha pubblika ghall-posts.

Matul din is-sena d-Dipartiment kompla jiechu sehem fl-Iskema mnedija mill-Istitut tas-Servizz
Pubbliku u b’hekk hames studenti hadmu bhala trainees mad-Dipartiment. Matul is-Sajf zewgt
studenti ohra hadmu mad-Dipartiment permezz tas-Summer Work Opportunity Scheme orgnizzata
mill-Ministeru tal-Edukazzjoni. Studenta tal-MCAST qeghda taghmel ukoll |-apprentistat taghha
mad-Dipartiment.



Tahrig ghall-Uffi¢jala tad-Dipartiment

L-istaff tad-Dipartiment kontinwament jintbaghat ghal tahrig necessarju li jkun organizzat mill-Istitut

ghas-Servizz Pubbliku u entitajiet ohra.
Tahrig mill- IPSu UNHCR

Din is-sena id-Dipartimemt organizza in-house training li kien immirat specifikament ghal uffic¢jali
tal-Customer Support u tal-ispettorat. Dan it-tahrig sar bil-kollaborazzjoni tal-Istitut ghas-Servizz
Pubbliku u tal-fergha Maltija tal-UNHCR. Dan it-tahrig kien jittrata temi ta’ customer care b’enfasi
fug Direttiva 4 u dwar kif |-istaff ghandu jgib ruhu meta 1-klijenti jkunu ta’ nazzjonalita barranija
b’kulturi differenti.

Tahrig mill-CRPD

Flimkien mal-Kummisgoni ghad-Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabilita’ giet organizzata sezzjoni ta’ tahrig
onlagjn specifikament ghall-istaff kollu tad-Dipartimemt. Dan it-tahrig kien jinkludi dwar I-etiket u

wiehed x’ghandu jaghmel u x’ma ghandux jaghmel meta gieghed fil-prezenzata’ persuni b’dizabilita’.

| nvestiment f’Sistemi online

Tkompla l-izvilupp fis-sistema ewlenija tad-Dipartiment (DIERS) sabiex dejjem tibga titjieb is-
sistema tad-dejta u rapporti u tkun iktar user-friendly. B’din is-sistema geghdin ukoll innagsu I-uzu
tal-karti u b’hekk issir inqas hsara fuq l-ambjent. Ftit minn dawn il-bidliet jinkludu I-izvilupp tal-
portall tal-agenziji tal-impjieg, kif ukoll bidliet fis-sistema fuq spezzjonijiet u investigazzjonijiet,

‘young persons’ u laqghat konc¢iljatori fost ohrajn.

Parti minn dan I-izvilupp kien is-simplifkazzjoni tal-process meta tkun se tinfetah agenzija tal-impieg.

Dan il-process, li jinkludi s-sottomissjonijiet tal-applikazzjoni sal-hrug ta¢-Certifikat tal-Licenzja u



hlagijiet tat-tariffi dovuti, fejn qgabel kienu jsiru manwali, issa dan il-process ged issir kollu
elettronikament.

Ristruturar tal-Binja

FI-2021, permezz ta’ vot kapitali tkompla ir-refurbishment fil-binja centrali tad-Dipartiment. Fost
affarijiet ohra tlestiet il-Boardroom ewlenija tad-Dipartiment fejn, apparti xoghol ta’ gypsum, tibjid,
dawl gdid u restawr ta’ fireplace antik li kien jinsab fil-post, sar xoghol biex din il-Boardroom tkun
mamra b’wifi, apparat ta’ projection u taghmir ichor li wiehed illum jistenna li jkun hemm

f’Boardroom professionali.

Giet mahduma rampa li tintrama fil-bieb prin¢ipali tad-Dipartiment. Din ir-rampa giet mahduma
b’konsultazzjoni u skond ir-rekwiziti tal-Kummissjoni ghad-Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabilita’. Gie

installat ukoll intercom li huwa ac¢essibli ghal persuni li juzaw iS-siggu tar-roti.

Sar ukoll ristrutturar estensiv f>uhud mill-ufficini u wahda mill-k¢ejjen tad-Dipartiment.

L-Awtorita’ Ewropea Tax-Xoghol

Id-Dipartiment qieghed jirraprezenta lil Malta fil-Bord tat-
Tmexxija tal-Awtorita” Ewropea Ghax-Xoghol. Dan il-Bord
jiehu decizjonijiet fug kif titmexxa I-Awtorita kif ukoll fuq fora
diversa fgin jidhlu kundizzjonijiet tax-xoghol fuq skala Ewropea
ELA- u alura f’dan il-Bord Malta ghandha vot dags kull Stat Membru
EUROPEAN LABOUR AUTHORITY  ichor. Matul 1-2021 dan I-Bord tat-Tmexxija kellu tlett lagghat.

Waqt dawn il-laqghat, fost affarijiet ohra , gew diskuss I-

istruttura interna tal-Awtorita’, |-funzjoni tal-“National Liaison



Officers”, il-pjan ta’ azzjoni fuq xoghol stagjonali u fuq il-pjan ta’ hidma rivedut ghas-snin 2022 —
2024.

L-ghanijiet ta’Awtorita Ewropea tax-Xoghol huma li tiffacilita l-access ghall-informazzjoni u s
servizzi lic-¢ittadini u lin-negozji dwar id-drittijiet u I-obbligi taghhom; tiffacilita |-kooperazzjoni
bejn I-Istati Membri fl-infurzar tal-ligijiet billi tiffacilita spezzjonijiet miftiehma u kongunti, kif ukoll
billi tindirizza ix-xoghol mhux iddikjarat u timmedja u tiffacilita soluzzjonijiet fil-kazijiet ta’ tilwim

transkonfinali.

Matul is-sena d-Dipartiment ippartecipa wkoll f’diversi laqghat tal-working groups tal- Awtorita’
rigward spezzjonijiet u informazzjoni. Matul il-lagghat gie diskuss kif ghandhom isiru 1-ispezzjonijiet,
id-dokumenti 1i huma mehtiega biex isSir spezzjoni, ir-rapporti 1i jridu jigu mimlija wara kull spezzjoni kif
ukoll l-appogg finanzjarju u logistiku 1i toffri I-ELA lill-istati membri biex jippartecipaw fl-ispezzjonijiet.
Gew diskussi ukoll 1-izviluppi fis-settur tat-trasport u dak li ghandu x’ jagsam mal-haddiema stagjonali.
Matul is-sena l-istati membri ddiskutew I-ispezzjonijiet li saru f* diversi ogsma inkluz fl-agrikoltura u
kostruzzjoni, ir-rizultati miksuba, it-taghlim li sar kif ukoll x” titjib jista’ jsir.

Saru zewg sessjonijiet ta’ tahrig matul 1-2021 li kienu jitrattaw il-gafas regolatorju tal-mobilita’ tax-xoghol
fl-Unjoni Ewropea, il-moviment liberu tal-haddiema, il-kuncett ta’ posting of workers u |-koordinazzjoni

tas-sigurta’ socjali.

Gie ppublikat ktejjeb dwar il-kundizzjonijiet u d-
drittijiet tal-haddiema. Dan il-ktejjeb, gie
ppublikat bil-Malti u I-Ingliz u fix-xhur li gejjin
mistenni li jkun ukoll b’hames lingwi ewropej
(Fran¢iz, Taljan, Germaniz, Spanjol u lingwi
ohra). Ghal dan il-ktejjeb u biex saru it-
traduzzjonijiet, intuzaw fondi moghtija mill-

Awtorita’.

Dinis-sena, il-Kap Ezekuttiv tal-Awtorita, is-Sur Cosmin Boiangiu, zar Malta bhala parti minn zjajjar
li hu ged jaghmel fl-Istati Membri tal-Unjoni Ewropeja. Wagt din -zjara, is-Sur Boiangiu iltaga mal-
Onorevoli Ministru Carmelo Abela li hu responsabbli mix-xoghol u relazzjonijiet industrijali, mad-
Direttur Generali u mal-imsiehba so¢jali fejn fost affarijiet ohra gew diskussi ir-rwol tal-Awtorita’ u
kif din se twettag I-objettivi taghha u kif din [-Awtorita’ se tkun ta’ support ghall-awtoritajiet
kompetenti Maltin.
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Matul din is-sena ufficjal tad-Dipartiment inghagad mal-Awtorita bhala “National Liaison Officer”
biex flimkien ma “National Liaison Officers” tal-pajjizi membri tal-EU, fost dmirijiet ohra, jaghti
sapport lill-Istati Membri biex jizguraw fehim ahjar fil-legizlazzjonijiet nazzjonali, konformita
m’obligazzjonijiet kooperattivi u jaghmilha ta’ punt ta’ kuntatt nazzjonali ghall-mistqosijiet minn
Malta ghal Stati Membri ohrajn u mistoqsijiet relatati ma’ Malta.




Xoghol relatat mal-Unjoni Ewropega

Matul 1-2021, saret konsultazzjoni mal-imsiehba socjali Maltin  fuq abbozz ta-ligi biex issir it-
transpozizzjoni tad-Direttiva tal-UE dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghall-genituri u ghall-
persuni li jindukraw (Work Life Balance Directive), li jinkludi iktar liv ta’ paternita’, liv tal-genituri bi hlas
u liv ghall-persuni li jindukraw. Dan sar ukoll ghad-Direttiva dwar kundizzjonijiet tax-xoghol trasparenti u
prevedibbli fl-Unjoni Ewropea (Transparent and Predictable Working Conditions Directive). It-
transpozizzjoni ta’ dawn iz-zewg Direttivi se jidhlu fis-sehh fis-sena 2022. Bhala parti mit-transpozizzjoni
msemmija, saret analizi fir-rigward tal-liv tal-genituri, ta’ x’tip ta’ hlas ghandu jsir biex aktar genituri
ikunu jistghu jibbenfikaw minn din il-mizura sabiex jissahhah il-kuncett tal- bilan¢ bejn ix-Xoghol u I-hgjja
privata.

Id-Dipartiment kien involut fid-diskussjonijiet fuq livell Ewropew ghall-abbozzar ta’ zewg Direttivi godda
ta-UE, |i jitrattaw paga minima adegwata u transparenza tal-pagi, fejn intlahaq ftehim fil-Kungll
Ewropew. FI-2022 ser ikomplu n-negozati bejn |-ingtituzzjonijiet Ewrope.

Organizzazjoni Dinjijatax-Xoghol

|d-Dipartiment ghadda minn process ta’ studju ta’ Konvenzjoni 189 tal-ILO dwar il-Haddiema Domestici,
li titratta x ’kundizzjonijiet bazi¢i ghandhom ikollhom haddiema li jahdmu fis-settur domestiku. Minn dan
[-istudju irrizulta li I-ligi Maltija thaddan il-prin¢ipji li huma miktuba f*din il-Konvenzjoni. Ghalekk din il-
Konvenzjoni giet irratifikatafl-14 ta’ Mejju 2021.

FI-2021 sar ir-rapurtagg skont 1-Artiklu 22 tal-Kostituzzjoni tal-ILO, 1i jwiegeb mistogsijiet tal-1LO
fl-implimentazzjoni ta’ konvenzjonijiet rratifikati minn Malta. Matul 2022, ser iSir ir-rapurtagg skont
Artiklu 19 tal-Kostituzzjoni tal-ILO, li jitlob Stati Membri sabiex jirrappurtaw fug I-implimentazzjoni
ta’ ¢certu Konvenzjonijiet u Rakkomadazzjonijiet li Malta ghadha ma rratifikatx. Ser titkompla I-

analizi necessarja sabiex jigu rratifikati aktar Konvenzjonijiet.

Partecipazzjoni f’Seminars, Konferenzi u Laqghat ta’ Gruppi ta’ Hidma

Ewropg u Internazzjonali

Uffi¢jali tad-Dipartiment ippartecipaw fl-109 Sesgoni tal-Konferenza Annwali tal-ILO. Minhabba il-
pandemija, din il-Konferenza giet organizzata b’mod virtwali u giet maqsuma f’zewgt sesgonijiet,
f’Gunju u Di¢embru. Fost is-suggetti li gew trattati f’din il-konferenza kien hemm in-nuggas ta’

ugwaljanza fuq il-post tax-xoghol u rigward hiliet u “life-long learning”



Id-Direttur Generali ippartecipat ukoll fI’Laqgha tad-Diretturi Generali tar-Relazzjonijiet Industrijali
organizzata mill-Kummissoni Ewropeja fejn fiha jigu provduti aggornamenti fuq il-ligi tax-xoghol,
attivitajiet u inizzjattivi godda li jkunu geghdin isehhu f*dan il-gasam.

Ufficjal tad-Dipartiment ippartecipat fl-laqgha organuizzata mill-Awtorita Ewropea tax-Xoghol dwar
il-kundizzjonjijiet tal-haddiema li joffri servizzi ta’ kura. Wagt il-laqgha gew diskussi id-diffikultajiet
li jiltaqghu maghhom |-awtoritajiet kompetenti sabiex jirregolaw dan is-settur spe¢jalment meta ix-
xoghol ma jkunx iddikjarat kif ukoll meta [-haddiema ma jinghatawx id-dokumenti mehtiega.

Uffic¢jal tad-Dipartiment ippartecipa wkoll f”Workshop organnizat mill-Awtorita Ewropea tax-Xoghol
dwar il-valutazzjoni tar-riskji ta’ aspetti transkonfinali fil-gasam tal-mobbilta’ tax-xoghol. L-ghan tal-
workshop kien 1i jigu iddentifikati u skambjati prattici ta’ valutazzjoni tar-riskju, jigu identifikati u
diskuss sfidi komuni u jigu esplorati modi kif I-Awtorita’ tista’ tappoggja lill-Istati Membri f’dan il-

gasam.

Ufficjali tad-Dipartiment ippartecipaw ukoll f’diversi laqghat tas-Social Questions Working Party
wagt in-negozjati fill-Kunsill Ewropew fuq il-proposta ghal Direttiva fuq il-paga Minima.

Kampanjata’ | nformazzjoni

Matul is-sena 2021, id-Dipartiment kompla fl-isforzi tieghu biex iwassal aktar gharfien dwar id-drittijiet u
dmirijiet fuq il-pogt tax-xoghol. Uffi¢jai tad-Dipartiment ippartecipaw f” laqghat, konferenzi u webinars

organizzati mill-imsiehba socjali u entitajiet privati u pubbli¢i kif ukoll fi programmi tat-televizjoni u tar-
radju.




Fost dawn, id-Dipartiment gie mistieden mill-UNHCR sabiex jiltaga® ma mexxejja ta komunitajiet lokali
differenti sabiex iwassal informazzjoni dwar id-Dipartiment u I-ghajnuna li joffri lill-pubbliku. Wagt il-
lagghakien hemm membri tal-komunitgjiet tas-Somalia, Sudan , tas-Syriakif ukoll membri mill-MGRM u
mill-organizzazzjoni TAMA. F’din il-laqgha gew diskuss |-esperjenzi li haftha komunitagjiet minoritarji
jiltagghu maghhom fuq il-post tax-xoghol. Ufficjali tad-Dipartiment taw wkoll informazzzjoni  lill-
mexxgjja li kienu prezenti sabiex ikunu jistghu jiggwidaw il-membri tal-komunitajiet taghhom meta

javvicinawhom b’istanzi ta’ problemi fug il-post tax-xoghol u sabiex ikunu konxji tas-servizz tal-Gvern li

humajkunu jistghu jutilizzaw meta jkollhom bzonn |-assistenza.




Uffi¢jal tad-Dipartiment ippartecipat f’webinar organnizzat mit-tagsima EURES ta® Jobsplus. Dan il-
webinar kien immirat ghal persuni minn pajjizi tal-Unjoni Ewropeja li jkunu ged jahdmu Malta u kien

jittrattail-kundizzjonijiet tax-xoghol specjalment fuq “seasonal workers”.

Id-Direttur Generali, li gieghda fuq il-Bord ta= Centre for Labour Studies tal-Universita ta Malta
ippartecipat f’diskusgoni li giet organizzata mill-istess Centru fl-okkazjoni tal-erbghin sena mit-twaqgif
tieghu. F din id-diskusgoni, li kienet titratta dwar kif id-dinja tax-xoghol u relazzjonijiet industrijali
inbidlu f> Maltatul dawn I-ahhar erbghin sena, hadu sehem ukoll raprezentanti tal-imsiehba so¢jali.




Ufficjal tad-Dipartiment ippartecipa f’konferenza online organizzata mill-Kummisgoni Nazzjonali ghall-
Promozzjoni tal-Ugwaljanza dwar il-proposta ghall direttiva ewropejafuq it-tragparenzafil-paga.

Id-Direttur Generali ippartecipat wkoll f’semiar organnizzat minn Servizzi Ewropgf Mata. Fdan is-
Seminar, li ghalih kienu mistiedna wkoll raprezentatnti tal-imsiehba soc¢jali Maltin, geqw diskussi il-

kundizzjonijiet tax-xoghol fug livell ewropew.

Progett mal-lOM, Fair Work

Id-Dipartiment gieghed jichu sehem fi progett bit- titlu ta’
“FairWork” 1li ged jitmexxa mill- Organizzazzjoni
Internazzjonai tal-Migrazzjoni (IOM). L- ghan ta’ dan il-
progett hu li jnaggas ir- riskju u |- espozizzjoni tal- immigranti
ghal-esplojtazzjoni u sfruttament relatat mal- impjieg. L- IOM
wettget progett simili 1- Italja £ dawn 1- ahhar snin. 1l- progett
huwa mifrux fuq il- perjodu begjin Ottubru 2021 sa Marzu 2022.
Qed jigi koordinat servizz ta’ Medjaturi Kulturai li jkunu
disponibbli u jassistu b’ ¢ertu lingwi sabiex meta individwu
mill- pubbliku ikun jirrikjedi is- servizzi tad- Dipartiment izda
ma jkunx jista® jikkomunika mal- ufficjali bl- Ingliz jew bil-
Malti, il- Medjatur Kulturali ikun jista’ jikkomunika bejn iz-




zewg partijiet u jwassal il- messagg. Fis- 26 ta” Novembru 2021 id- Direttur Generali u zewg ufficjali li
jirraprezentaw il- Customer Support u |- Ispettorat fi hdan id- Dipartiment attendew Business Breakfast
organizzat mill- IOM sabiex jagsmu |- ideat ma’ entitgjiet li jkunu involuti ukoll £ xogholhom mal-
immigranti fuq il- post tax- xoghol. Ser jigu organizzati ukoll sesgonijiet ta’ tahrig lill-ufficjali tal-
Customer Support u |-Ispettorat sabiex ikunu jistghu jindunaw b’ kazijiet ta’ esplojtazzjoni u sfruttament
fuqil- post tax- xoghol.

K operazzjoni bgn id-DIER u [-Business Fir st

Business
diergov.mt

Department of Industrial and

Employment Relations (DIER)  Relgzzjonijiet Industrijali u tal- Impjieg qeghdin
xoghol. L- assistenza li tinghatatista’ tkun ta’ diversi tipi li ghandhom x’ jagsmu mal- ligi tax- xoghol

Bhala inizjattiva sabiex jintlahaq dejjem iktar il-

pubbliku, uffi¢cjali mid- Dipartiment tar-
Offering their services

from Business First  ikunu prezenti kull gimghatejn b’ mod alternat

fil-gurnata tat-Tlieta fis-sezzjoni tal- Business

First fl-Imrichel fi hdan il- Malta Enterprise

sabiex jagdu lil min izur l-ufficini t’hemmhekk

fug mistogsijiet relatati ma’ kundizzjonijiet ta’

u |- kundizzjonijiet 1i jaqghu tahtha. L- ghan ta’ din I- inzijattiva hijali min jixtieq jiftah intrapriza jew
business gdid ikun jista’ jistagsi iktar fuq x’ kundizzjonijiet ser ikollhom il- haddiema li ser jkunu
impjegati maghhom, u x” inhuma |- obbligi kif ukoll id- drittijiet li johorgu mil- ligi tax- xoghol. Din
|- assistenza mhijiex limitata ghalhekk biss, hekk kif haddiema ukoll jistghu izuru 1- uffic¢ini fl-

Imriehel u jingdew mill- uffi¢jali tad- Dipartiment li jkunu prezenti.

Barra min hekk, uffi¢jali tad-Dipartiment taw tahrig dwar kundizzjonijiet tax-xoghol lil ufficjali ta’

Business First.

Studju dwar il-Pay Gap bejn Malta u Ghawdex

Saru spezzjonijiet fin-negozji fis-setturi differenti li joperaw kemm f’Malta kif ukoll > Ghawdex biex
jigi studjat il-possibilita’ ta’ pay gap fil-pagi tahaddiema li jahdmu Malta u Ghawdex. I|d-dejta li
ngabret permezz ta’ dawn 1-ispezzjonijiet giet analizzata mid-Dipartiment u nhareg rapport intern. Id-

Dipartiment, abbazi ta dan ir-rapport ged jiehu l-passi mehtiega fejn irrizulta li kien hemm



irregolaritajiet biex b’hekk jitjiebu |-kondizzjonijiet tax-xoghol u jonqos il-pay gap bejn Malta u
Ghawdex.

Tahrig lil Uffi¢jali tal-K unsilli Lokali

Id-Dipartiment organizza seminars ghall- Kunsilli
Lokali li fihom inghata informazzjoni dwar il-

kundizzjonijiet bazic¢i tax-xoghol. B’hekk meta dawn
Dipartiment tar- i
Relazzjonijiet Industrijali u

tabimpji \ il-Kunsilli Lokali johorgu sejhiet ghall-offerti ghal
‘ servizzi varji, dawn ikunu konxji ta’ dak provdut fil-
ligi.

Ordnijiet li Jirregolaw il-Pagi

Twagqgaf grupp ta’ hidmabiex jitnaggsu I-anomaliji li
| jezistu fl-Ordnijiet li Jirregolaw il-Pagi u biex dawn

[-Ordnijiet jigu konsolidati. Dan il-Grupp ta’ Hidma
ged jghamel il-konsultazzjoniet mal-istakeholders

koncernati.

Studju ta’ Ricerka dwar is-Sahha Mentali tal-Haddiema Maltin

Id-Dipartiment, flimkiem mal-Ministeru fl-Uffi¢c¢ju tal-Prim Ministru ikkummissona studju ta’
ricerka dwar is-sahha mentali tal-haddiema Maltin. Hu mahsub li jitwaqqaf grupp ta’ hidma maghmul
minn persuni kompetenti f’dan il-gasam biex janalizza ir-rizultati ta’ dan |-istudju u  biex

jissugerixxi X’tip ta’ azzjonijiet irridu jittiechdu bhala “follow-up” ta’ dinir-ricerka.
Arkivji Nazzjonali

Tkompliet il-kollaborazzjoni bejn dan id-Dipartiment u |-Arkivji Nazzjonali biex dawk id-dokumenti

b’valur storiku jigu preservati gol-Arkivji Nazzjonali ghall-pubbliku.

Agenziji tal-Impjiegi

In-numru ta’ Agenziji tal-Impjiegi licenzjati fi tmiem Dicembru 2021 kien ta’ 185 . Matul is-sena 2021 ,
166-il agenzija tal-impjiegi geddew il-licenzja filwagt li 19 agenziji godda gew licenzjati biex jibdew
joperaw bhala tali. L-ammont ta’ hlasijiet ta’ licenziji li d-Dipartiment ir¢ieva matul dan il-perjodu kien ta’



€ 64640.85. Lista aggornata tal-Agenziji tal-lmpjiegi licenzjati li ghandhom il-permess biex jippubblikaw
reklami fisem il-klijenti taghhom ghar-reklutagg ta’ persona tinsab fil-website tad-Dipartiment,

www.dier.gov.mt.

Tribunal Industrijali

It-Tribunal Indudtrijali huwa tribunal indipendenti stabbilit skont I-Att dwar |-Impjiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali u ghandu kompozizzjoni varjabbli stabbilita mil-ligi skont in-natura tal-kaz. Din hija jew ta’
Chairperson wahdu li jintghazel skont min ikun imissu minn panel ta’ Chairpersons, jew ta’ Chairperson
u zewg membri, Wiehed maghzul minn panel ta’ persuni li jirrapprezentaw l-interessi ta’ min ihaddem u |-
ichor minn panel ta’ persuni li jirrapprezentaw lit-trade unions. It-Tribunal Industrijali jisma’ u jiddeciedi
tilwim indudtrijali mressag quddiemu mill-Ministru responsabbli mir-relazzjonijiet industrijali u tal-
impjieg, fuqg talba ta’ xi wahda mill-partijiet involuti fit-tilwima jew mit-tngin li huma. Jisma’ wkoll
kazijiet ta’ alegat tkeccija ingusta, diskriminazzjoni, fastidju u renumerazzjoni differenti ghal xoghol tal-
igtessvalur. |s-sessjonijiet tat-Tribunal isiru fil-bini tal-Qorti.

F’dan ir-rigward, id-Dipartiment jipprovdi servizzi ta’ appogg amministrattiv ghat-Tribunal, sabiex jizgura

[-funzjonament xieraq tieghu.

Matul is-sena 2021, tressqu 103 kaz quddiem it-Tribunal Indusgtrijali, kif indikat hawn taht:
o 68 allegat tkeccijiet ingusti,
o 23 allegat tkeccija ingusta u alegat diskriminazzjoni,
. 8 allegat diskriminazzoni/fastidju/vittimizzazzjoni,
o 3 kazijiet intbaghtu luralit-Tribunal mill-Qrati tal-Appell biex jergghu jinstemghu,
o kaz wiehed ta’ tilwima industrijali.

Mill-banda |-ohra t-Tribunal Industrijali iddecieda 143 kaz matul is-sena 2021 . Dawn il-kazijiet kienu
jinkludu 73 kaz ta’ allegat tkeccijiet ingusti, 3 Kkazijiet ta’ alegat tkeccija ingusta u allegat
diskriminazzjoni, 5 kazijiet ta’ alegat diskriminazzjoni/fastidju/vittimizzazzjoni u 4 kazijiet ta’ tilwim
industrijali. 58 il-kaz gew issetiljati amikevolment bejn il-partijiet. Fl-ahhar tas-sena 2021 kienfadal 280
kaz pendenti. Wiehed irrid jinnota wkoll li minhabba il-pandemija, bejn il-5 ta’ Marzu 2021 u t-30 ta’
April 2021, it-Tribunal ma setax jaghmel seduti.

Ftehimiet Kollettivi

L-Artikolu 5(2) tal-Att dwar I-Impjiegi u r-Relazzjonijiet Indugtrijdi jistipulali fejn il-kundizzjonijiet tax-
xoghol ikunu stabbiliti fi Ftehim Kollettiv, min ihaddem hu obbligat li jibghat lid-Direttur Generali ghar-



Relazzjonijiet Industrijai u tal-Impjieg kopja awtentika tal-Ftehim fi zmien 15-il jum mid-data tal-firma.
[I-ftehimiet kollettivi li ggjjin kienu rregistrati fid-Dipartiment matul is-sena 2021 -

Tip ta’ Frehim Ammont
Ftehimiet Kollettivi godda 8
Tigdid/Estengonijiet 35

Side AgreementgAddenda 1

Registratur tat-Trade Unions

F-1 ta’ Jannar 2021 , ir-Registru Kien jinkludi 36 trade union irregistrata u 10 assocjazzjonijiet ta’ min
ihaddem. Matul issena 2021 gew irregistrati tlett trade unions u zewgt assocjazzjonijiet ta’ principali.

Matul 2021 ma giet ikancellata |-ebda Trade Union jew Assocjazjonijiet ta’ Principali.

Ghaldagstant, fil-31 ta’ Dicembru 2021 ir-Registru tat-Trade Unions kien jinkludi 39 trade unionu 12

assocjazzjonijiet ta’ min ihaddem.

Fond tal-M ater nita’

Id-Dipartiment kompla bil-hidma tieghu fl-amminstrazzjoni tal-Maternity Trust Fund, fejn iwiegeb il-
mistogsijiet ta’ min ihaddem rigward |-applikazzjoni tal-kumpens t’erbatax |-gimgha liv tal-maternita.
Id-Dipartiment huwa |-focal point bejn min ihaddem u I-bord ta’ dan il-fond u jipprovdi ghajnuna lil
min ihaddem biex japplika ghal kumpens. Matul din is-sena , id-Dipartiment wiegeb 586 il-mistogsija

li jokkon¢ernaw dan il-fond.
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Diane Vella Muscat

Direttur Generali ghall-impjiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali



