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L-2025 kienet sena ohra ta’ hidma bla wagfien fejn matulha
bhala Gvern komplejna ghaddejjin b'’xoghol kontinwu
sabiex naccertaw li s-suqg tax-xoghol jibga’ wiehed reziljenti,
ibbazat fug is-sahha tal-ekonomija Maltija. Fl-istess waqt
izda assigurajna li d-drittijiet u d-dinjita tal-haddiema jkunu
mharsa.

Kienet sena fejn komplejna nsahhu d-drittijiet tal-haddiema
minghajr pre¢cedent.

Fic-centru ta' din il-hidma kien hemm dejjem id-Dipartiment
ghar-Relazzjonijiet Industrijali u tal-Impieg (DIER) - li permezz
ta’ djalogu kontinwu mal-imsiehba socjali, wassal ghal bidliet
sinifikanti u kuragguzi.

F'Awwissu tal-2025 dahlu fis-sehh numru ta’ bidliet. Wahda
minnhom kienet dik li titratta t-trasparenza fil-pagi. Permezz

ta' din I-inizjattiva legizlattiva kull persuna li ged tapplika ghal
xoghol ghandha I-jedd tkun taf ezatt il-paga li se tibda biha u kif
se tizdied, X'inhu I-irwol li se taqdi u anke I-beneficcji li se tircievi.

L-2025 kienet sena illi matulha ressagna 'l quddiem bidliet socjali li ghamlu

differenza kbira. Tajna sebat ijiem leave imhallas lil kull genitur prospettiv li

jghaddi minn korriment gabel it-22 gimgha tat-tgala. Mhux biss, ged noffru .

wkoll ghajnuna psikologika lil koppiji li jghaddu minn din I-esperjenza kerha. ll-kontribut tad-
Apparti I-Miscarriage Leave, bhala Gvern isseparajna Il-iswali tal-isptarijiet — biex DIER jibqa’ kruéjali
mara li tkun ged tkorri tarbija ma tkunx fl-istess sala ma’ omm li ged twelled.

i3 L] ,
Emendajna wkoll il-leave tal-maternita biex dan jibda jinghata wkoll lil dawk li fit-tfassil ta’ dawn

jitilfu lit-tarbija wara t-22 gimgha tat-tgala. id-drittijiet u
Il-bereavement leave ghall-genituri li jitilfu lil uliedhom ta’ taht it-18-il sena o e

zdied ghal sebat ijiem, bil-leave addizzjonali jkun imhallas mill-Gvern; filwaqt li av.van2| imma aktar
I-Urgent Family Leave, zdied minn 15-il siegha ghal erbat ijiem tax-xoghol. minn hekk huwa

I-gwardjan ewlieni ta’
kwalita ghall-haddiema ma’ uliedhom u I-familjari taghhom u aktar drittijiet. dawn id-drittijiet.

Andy EIIUI Dan ir-rapport annwali juri ¢ar dan l-impenn.

FI-2025, grazzi ghall-hidma tad-Dipartiment, inghataw lura aktar minn €1.3 miljun f'pagi u hlasijiet lill-haddiema
wara 1,058 investigazzjoni.

Dawn huma kollha kisbiet li jfissru aktar dinjita lill-haddiem, aktar hin ta’

II-hidma tad-DIER se tibga’ tkun krucjali fil-gimghat, u anke x-xhur, li gejjin meta [-Gvern se jkun ged jahdem
fuq diversi inizjattivi u mizuri legizlattivi, permezz ta diskussjoni nazzjonali fejn se naraw li nsahhu I-bilanc bejn
ix-xoghol u I-hajja privata.

Flimkien mad-DIER u I-imsiehba socjali inhares ‘il guddiem sabiex [-2026 tkun sena ohra li matulha nibgghu
ngibu I-bidliet mehtiega ghall-gid tal-haddiema, zghazagh u anke I-familji, u sabiex naghtu drittijiet godda u
naraw li dawn ikunu mharsa.
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Is-sena 2025 ressqgitni b'mod aktar dirett lejn il-hidma tad-
Dipartiment ghar-Relazzjonijiet Industrijali u tal-Imjpegi
fil-kariga tieghi ta’ Segretarju Permamenti fi hdan [-Uffic¢ju
tal-Prim Ministru responsabbli mill-gasam tal-Ugwaljanza,
Riformi u d-Djalogu Socjali. Dan I-involviment aktar mill-grib
taghni vizibilita tal-hidma sfiga li tkun ghaddejja mill-uffi¢jali
fi hdan dan id-Dipartiment u I-istakeholders koncernati,
nifhem ahjar id-diffikultajiet li jiltagghu maghhom u
|-opportunitajiet quddiemna sabiex is-Servizz Pubbliku jista
jkompli jirrispondi b’'mod sinifikanti ghar-realtajiet li ged
jevolvu fid-dinja tax-xoghol.

1

Tul dawn I-ahhar xhur hdimna b’ mod attiv fl-avvanz ta’
riformi legizlattivi bil-ghan li tissahhah il-protezzjoni tad-
drittijiet tal-haddiema, filwaqgt li jigu zgurati wkoll aktar
carezza u certezza ghal min ihaddem. Dawn Il-inizjattivi
gew avvicinati b'sens gawwi ta’ responsabbilta, fejn giet
rikonoxxuta I-immportanza li I-progress socjali jigi bbilancjat
mal-istabbilitd ekonomika. Centrali ghal din il-hidma kien
hemm il-promozzjoni kontinwa ta’ relazzjonijiet industrijali
kostruttivi, iggwidati mid-djalogu, il-koperazzjoni u r-rispett
reciproku fost I-imsiehba socjali kollha.

Meta mqgabbel ma’ snin precedenti, il-fatti juru li dan id-Dipartiment
kompla jimpenja ruhu u ghal darb’ohra qabez l-aspettattivi tieghu stess.
L-enfasi konsistenti fuq il-kwalita, servizz f'waqtu u professjonali tirrifletti

Servizz Pubbliku effettiv mibni fuq il-fiducja u l-affidabbilta.
Dan kollu seta jsir ghax id-direzzjoni strategika 'l fejn sejrin hija wahda c¢ara u ghaldagstant

bil-professjonalita, u I-kontribut tal-persuni fit-tmexxija, fimkien mal-impenn u

d-dedikazzjoni tal-haddiema fi hdan l-istess Dipartiment, wasslu lid-Dipartiment jaghti
qulos Tabone rizultati li jissodisfaw |-oghla standards tal-amministrazzjoni pubblika.
Ix-xoghol li sar fI-2025 kompla jikkonsolida I-pozizzjoni strategika ta’ dan id-Dipartiment.
Inhares il quddiem biex inkomplu ninvestu fil-haddiema taghna sabiex inkunu f'pozizzjoni
dejjem aktar b'sahhitha biex intejbu I-kundizzjonijiet tax-xoghol, insahhu d-djalogu socjali u
fl-ahhar mill-ahhar naghmlu dehen lis-Servizz Pubbliku ghal mod kif inharsu |-interess tal-
haddiema u tinzamm l-armonija misthoqgga fir-relazzjonijiet industrijali.
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B'sodisfazzjon ged nipprezenta dan ir-rapport ta’ hidma li
d-Dipartiment ghar-Relazzjonijiet Industrijali u tal-Impjieg
wettag matul is-sena 2025, sena li kompliet tikkaratterizza
ruhha minn bidliet kontinwi u sfidi godda fid-dinja tax-
xoghol. Matul din is-sena, id-Dipartiment kompla jagdi
r-rwol ewlieni tieghu fil-gasam tar-relazzjonijiet industrijali u
I-kundizzjonijiet tal-impjieg, billi pprovda servizz ta’ kwalita
kemm lill-haddiema kif ukoll lil min ihaddem. lI-funzjonijiet
tad-Dipartiment twettqu bl-aktar mod effettiv f'suq tax-
xoghol dinamiku. Meta s-sitwazzjonijiet kienu xi drabi ta’ sfida,
id-Dipartiment xorta wahda kompla jwettaq il-funzjonijiet
tieghu. InzZammet ukoll I-integrita tas-suqg tax-xoghol
permezz ta' gafas regolatorju aggornat, inkluzi mizuri relatati
ma’ agenziji tal-impjieg u haddiema temporanji.

lI-hidma kollha mwettqa matul is-sena 2025 hija frott ta’ sforz kollettiv u

dedikazzjoni kbira mill-haddiema kollha tad-Dipartiment, li permezz tal-

koperazzjoni shiha taghhom kien possibbli li d-Dipartiment ikompli jaqdi
D AH I A I-missjoni tieghu b’'mod effettiv u professjonali.

[I-hidma tad-Dipartiment ma kinitx minghajr sfidi. Ghalkemm il-gbil mhux

dejjem intlahag mill-ewwel, u xi drabi kienu mehtiega diskussjonijiet

u ricerki estensivi, madankollu, bis-sahha tal-koperazzjoni kostruttiva u

(]
Dlane Ve“a Muscall. [-impenn tal-haddiema tieghu, id-Dipartiment baga’ jwettaq il-mandat

tieghu b'mod effettiv u professjonali.




IL-MANDAT

Impjieg hu li jipprotegi l-interessi ta’ haddiema

f'relazzjoni tax-xoghol waqt li, fi spirtu ta’ ghagda
socjali, jippromovi b’'mod attiv relazzjonijiet industrijali
tajba u jikkontribwixxi ghal tali relazzjonijiet stabbli.

INTRODUZZJIONI

Matul is-sena 2025, id-Dipartiment ghar-Relazzjonijiet
Industrijali u tal-Impjieg kompla jsahhah ir-rwol
tieghu fid-dinja tax-xoghol, f'ambjent li ged jinbidel
b'pass mghaggel. Id-Dipartiment baqga’ jagixxi kemm
bhala edukatur kif ukoll bhala regolatur, bil-ghan li
jippromovi relazzjonijiet industrijali stabbli u gusti,
filwaqgt li jhares I-interessi kemm tal-haddiema kif ukoll
ta’ min ihaddem. Fl-istess waqt, is-servizzi li jipprovdi
d-Dipartiment komplew jizdiedu b’mod sostanzjali.

II-harsien tal-kundizzjonijiet tax-xoghol baga’

prijorita ewlenija, permezz ta’ attivitajiet ta’ infurzar u
investigazzjoni dwar kundizzjonijiet tal-impjieg, inkluz
ma’ dawk li jigu sabiex jirrapportaw irregolaritajiet u
jifthu kazijiet. Id-Dipartiment jiddedika hafna rizorsi
f'medjazzjoni sabiex bosta kazi jissolvew barra |-qorti

u I-haddiema jgawdu kundizzjonijiet tax-xoghol gusti.
Fejn ikun mehtieg, id-dipartiment ikompli jiehu I-passi
legali xierqa sabiex jigi assigurat ir-rispett lejn il-ligi. Fl-
istess waqt, id-Dipartiment kompla jsahhah id-djalogu
socjali bhala mezz effettiv biex jigu solvuti tilwimiet
industrijali. L-Ispettorat kompla bix-xoghol intensiv
tieghu, b'aktar minn elf investigazzjoni miftuha tul is-

sena u bi rkupru ta’ aktar minn €1.3 miljun f'pagi

u hlasijiet dovuti lill-haddiema, filwaqt li saru wkoll

investigazzjonijiet tematici fis-settur tal-HORECA.

Matul is-sena 2025, id-Dipartiment baga’ jlagqga’ fi
hdanu I-Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-Impjiegi,

li jkompli jaghti pariri u rakkomandazzjonijiet dwar
standards, policies u ligijiet relatati mal-kundizzjonijiet
tal-impjieg u r-relazzjonijiet industrijali. Is-sena 2025
kienet ukoll karatterizzata minn riformi legali estensivi
li ghalihom id-Dipartiment kellu rwol attiv, fosthom
emendi dwar il-pagi, leave specjali u hlas ugwali.

Fuq livell internazzjonali, id-Dipartiment kompla
jirrapprezenta lil Malta fi hdan I-Awtorita Ewropea
tax-Xoghol (ELA), I-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-Xoghol (ILO) u Eurofound, filwaqt li jikkordina mill-
grib mar-rapprezentanza ta' Malta fi Brussell sabiex
tigi mfassla u sostnuta I-pozizzjoni nazzjonali dwar
kwistjonijiet marbuta mal-ligi tax-xoghol. Matul din
is-sena, Malta kompliet tissahhah fil-prezenza taghha
fuq livell Ewropew, partikolarment permezz tal-hatra
tad-Direttur Generali bhala Deputy Chair tal-ELA, kif
ukoll permezz ta’ partecipazzjoni attiva fi spezzjonijiet
kongunti, tahrig specjalizzat u lagghat teknici f'diversi
Stati Membiri.

Id-Dipartiment kompla wkoll jinvesti fil-
professjonalizzazzjoni tar-rizorsi umani tieghu u fil-
modernizzazzjoni tas-sistemi tieghu, inkluz permezz
ta’ titjib fis-sistema DIERS u r-rinnovazzjoni tal-binja
tad-Dipartiment. Barra minn hekk, matul is-sena saru
kampanji estensivi ta’ informazzjoni u tahrig, kif ukoll
attivitajiet fil-komunita li jsahhu r-rwol socjali tad-
Dipartiment.




SERVIZZ

Funzjoni ewlenija tad-Dipartiment hija I-harsien
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol. Ghaldagstant, id-
Dipartiment ghandu sezzjoni tas-servizz lill-klijenti li
tilga' kazijiet mill- pubbliku, anki b’'mod anonimu, li
jaslu fid-Dipartiment permezz ta' emails, telefonati u
anki b'mod personali (walk-ins).

|
il P —

I &
Ort Aanwali 2025

F'din is-sezzjoni jigu trattati wkoll numru konsiderevoli

ta’ mistogsijiet b’rabta mal-kundizzjonijiet tax-xoghol li
jaslu kemm minn haddiema kif ukoll minn min ihaddem.
Totali jidhru hawn taht.

Telefonati (freephones)
1575 (numru ddedikat ghall-haddiema)
1576 (numru ddedikat ghal min ihaddem)

Total

Emails (info.dier)

Walk-ins
Irgiel
Nisa

Total
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LIEMA A —

JIEM
U XHUR

HUMA L-IKTAR POPOLARI MAL-KLIJENTI TAD-DIER?

\

Kont taf li? Kont taf li? Lanalizi tal-walkins turi li ¢-cittadinanza ta’ dawn il-klijenti kienet:
Mill-freephones tad-Dipartiment, it-Tnejn dejjem Bhala xhur, Jannar, Frar, Marzu u April huma l-aktar Cittadinanza tal-Vizitaturi Numru ta’ Zjajjar
jirrizulta bhala I—|kthL{mI impenjattiv tal—g|mgha, popolari kemm mal-haddiema kif ukoll ma’ min Cittadini Maltin 956
kemm bhala telefonati kif ukoll bhala walk-ins. Dan ihaddem. N o _
x'aktarx jirrifletti lakkumulazzjoni ta’ mistogsijiet Cittadini Ewrope; 335
matul tmiem ilgimgha, b’attivita relattivament stabbli
mitTlieta salGimgha. TCNs (Third Country Nationals) 1,71
Total 3,002

n 12



INVESTI-
GAZZJONUIET

Id-Dipartiment huwa responsabbli ghall-infurzar
tar-regolamenti li huma kkontemplati fl-Att dwar
I-Impjiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali (Kap. 452) u
I-legizlazzjonijiet sussidjarji tieghu. Tagsima importanti
tad-Dipartiment li twettaq l-infurzar tal-ligi hija
|-Ispettorat. Wiehed mir-rwoli principali tal-Ispettorat
huwa li jissorvelja u jizgura li d-drittijiet kollha u
|-obbligi stabbiliti fil-ligi jigu osservati miz-zewg
partijiet — min ihaddem u |-haddiem.

Permezz tal-Ispettorat, id-
Dipartiment jinvestiga Imenti ta’
persuni li l-impjieg taghhom ikun
gie tterminat u ghalhekk ghandu
I-ghan li jirkupra pagi u beneficgji
u hlasijiet ohra mhuximhallsa

u dokumenti li jkunu dovuti.
L-Ispettorat jinvestiga wkoll ilmenti
ta’' persuni li jkunu ghadhom fl-
impjieg permezz ta' spezzjonijiet li
jsiru mill-ispetturi tad-Dipartiment.
Investigazzjonijiet generici ohrajn
jistghu jittrattaw sezzjonijiet
partikolari ta’ haddiema jew inkella
[-kumpanija shiha skont il-htiega.

Dawn l-ispezzjonijiet minbarra

li jittrattaw ogsma tradizzjonali
tal-impjieg, bhal rati ta’' pagi,
hinijiet tax-xoghol, rati ta’ sahra,
ecc,, jittrattaw ukoll materji ohra li
legalment huma aktar kumplessi
bhall-agenziji tal-impjieg, paga
ugwali ghal xoghol ta’ valur
ugwali, trasferimenti ta’ negozju,
zghazagh fl-impjieg, informazzjoni
u konsultazzjoni, l-istatus tal-
impjieg, haddiema stazzjonati u
ohrajn.

Investigazzjonijiet
denerici jistghu
jittrattaw sezzjonijiet
partikolari ta’ haddiema
jew inkella I-kumpanija
shiha skont il-htiega.
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Totali ta’ investigazzjonijiet u kategoriji ta’
irregolaritajiet jinsabu f'tabelli hawn taht:

Kazijiet ta' persuni li m'ghadhomx fl-impjieg
Kazijiet ta’' persuni li ghadhom fl-impjieg
Investigazzjonijiet generici

Total ta’ haddiema milhuga

Numru ta’' spezzjonijiet

Numru ta’ haddiema intervistati

Talbiet ghal informazzjoni minghand
l-impjegatur (RFls)

Ammont ta’ kazijiet li nghalqu bonarjament!
(jinkludu kazijiet ta' snin precedenti)

Kazijiet imressqga I-gorti fl-2025

Kazijiet li nstemghu fl-2025 u ntrebhu favur il-
haddiema*

Total ta’ seduti

Total ta’ investigazzjonijiet li nfethu fl-2025

Ammont ta' pagili ngabru u nghataw lura lill-
haddiema bl-intervent tad-Dipartiment

614 (378 ragel u 236 mara)
98 (44 ragel u 54 mara)
346

>10,000

98

225

91

727

188

71

25 Malta / 6 Ghawdex
1,058

€1,389,933.98

*Numru sostanzjali ta’ kazijiet li gew konkluzi b'success quddiem il-grati
rrizultaw minn investigazzjoni komprensiva fis-settur tal-Pjattaformi
Digitali ghall-Kunsinna, imwettqga fl-2024. L-investigazzjoni zvelat nuggas
mifrux ta’ konformita mal-legizlazzjoni tax-xoghol, inkluz in-nuggas ta’ hlas
tal-COLA, ksur tar-rekwiziti tal-paga minima, nugqgas ta’' hlas ta’ overtime

u bonus tal-gvern, tnagqgis mhux gustifikat mill-pagi, diskrepanzi bejn il-
paga netta u l-provi tal-hlas, nugqgas li jinghata jum ta’ mistrieh fil-gimgha
jew li tigi applikata r-rata specjali meta x-xoghol isir f'dak il-jum, nugqgas ta’
hlas ta' leave tal-mard, kif ukoll nugqgasijiet fl-intitolamenti tal-leave, b’'mod
partikolari fir-rigward tal-festi pubblici u I-leave annwali.

1 Dan ifisser permezz ta’ medjazzjoni min-naha tad-Dipartiment.

14
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Fost il-kazijiet |-ohra li gew konkluzi b'success quddiem il-grati, il-maggoranza taghhom jirrigwardaw talbiet
individwali mressga mad-Dipartiment wara t-terminazzjoni tal-impjieg, relatati ma’ arretrati pendenti. Dawn
il-kazijiet zvelaw problemi mifruxa ta’' nuqgqas ta’' hlas tal-pagi, hafna drabi f'diversi xhur konsekuttivi, inkluz
in-nugqas ta' hlas ta' intitolamenti relatati ma’ korriment jew leave tal-mard, payslips niegsa jew mhux korretti,
kif ukoll in-nuggas ta’ kuntratti formali ta’ impjieg. Tali prattiki kienu partikolarment prevalenti fis-setturi tal-
kostruzzjoni, tal-kura, tal-ospitalita, tat-tindif u tal-agenziji tal-impjieg.

Irregolaritajiet irrapportati lid-Dipartiment jirrizultaw minn firxa ta’

ragunijiet. ll-kazijiet tal-2025 flimkien mat-total rispettivtaghhom huma
klassifikati hawn taht:

Klassifikazzjoni tal-irregolaritajiet Total
Pagi 625
Bonus/Weekly allowance 320
Leave annwali 366
Payslips 235
Sahra 12
Kuntratt tax-xoghol 42
Festi pubblici 69
Notice 42
Leave ghall-mard 33
Hinijiet tax-xoghol 37
Perjodi ta’ mistrieh 25
15
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INVESTIGAZZJONIJIET OHRA MID-DIPARTIMENT

FI-2025 id-Dipartiment nieda investigazzjoni holistika relatata mas-settur tal-HORECA (lukandi). F'dan ir-rigward,
id-Dipartiment wettaq spezzjonijiet f'diversi lukandi madwar lokalitajiet turisti¢i f'Malta biex jevalwa I-konformita
mal-ligijiet tax-xoghol, b’enfasi fug haddiema ta’ agenziji u dawk vulnerabbli. Minn fost is-77 impjegat li

gew intervistati, madwar nofshom kienu haddiema ta’ agenziji li gejjin minn 15-il agenzija ta’ temping u li
jirrapprezentaw aktar minn 20 nazzjonalita.

Irregolaritajiet ewlenin:
3 kazijiet fejn ma nghatax kuntratt ta’ xoghol
10 impjegati ma thallsux ghall-festi pubblici skont il-ligi applikabbli

3 kazijiet fejn |-uniformi thallset mill-paga tal-impjegat
10 impjegati thallsu ingas mill-paga minima nazzjonali
7 impjegati ma rcevewx hlas korrett ghall-overtime
4 ma thallsux bonuses statutorji tal-gvern
3 ma thallsux rata doppja ghall-hidma nhar ta’ #add
1 ma nghatax payslip
2 impjegati ma thallsux ghal-leave tal-mard
Impjegat wiehed part-time ma thallasx leave tal-vaganzi pro rata
Kaz wiehed fejn ma thallsitx COLA
Kaz wiehed ta’' hlas tal-paga b'dewmien
B'mod general, l-investigazzjoni kkonfermat i filwaqt li hafna mill-impjegaturi fis-settur urew konformita

mal-legizlazzjoni tax-xoghol, gew identifikati diversi kazijiet ta’ nugqgas ta’ konformita li gew
indirizzati b'mod effettiv.

16
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Id-Dipartiment huwa involut ukoll fil-progett tal-business inspections li ged jigi kkordinat mill-Inspections
Coordination Office (OPM). Dan il-progett jinvolvi xoghol fejn jigu investigati business operators f'setturi differenti
ta' xoghol. Min-naha tieghu d-Dipartiment janalizza kundizzjonijiet ta’ xoghol bhal kuntratti, payslips, hlas ta’
overtime, bonuses, sick leave u vacation leave. Fejn jinstabu I-irregolaritajiet u min ihaddem ma jkunx ged jimxi
skont il-ligi u d-dispozizzjonijiet tal-Wage Regulation Orders (WRO), id-Dipartiment jiggwida lill-operatur tan-

negozju biex jigi konformi mal-ligi. F'kaz li min ihaddem jibga’ ma jikkonformax mal-ligi, jinbdew proc¢eduri
kontrih fil-Qorti tal-Gudikatura Kriminali.

il-puntegy, jigi determinat jekk operatur jinghatax i¢c-certifikat tal-High Standard of Compliance. FI-2025 id-
Dipartiment ivvettja 62 business operator f'ogsma differenti, inkluzi djar tal-anzjani u supermarkets, li minnhom
kien jinhtieg li ssir spezzjoni wahda fid-djar tal-anzjani. Dan il-progett jghin lid-Dipartiment sabiex ikun dejjem
aktar aggornat dwar x'inhu jigri fid-dinja tax-xoghol, spec¢jalment f’setturi li forsi d-Dipartiment ma tantx imiss
maghhom permezz tal-ilmenti mill-impjegati.

Analizi ta’' Business Operators li gejjin
mill-Inspection Coordination Office (OPM)

35 27 62

Djar tal-anzjani Supermarkets Total

Bhala parti minn dan il-process, min ihaddem intalab ukoll
jimla kwestjonarju qasir bil-ghan li jigi evalwat il-livell ta’
gharfien tieghu dwar I-intitolamenti statutorji applikabbli
ghall-haddiema part-time, kif ukoll dwar il-Wage
Regulation Orders rilevanti.
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HADDIEMA STAZZJONATI

Id-Dipartiment immodernizza s-sistema ta’ notifika ghall-istazzjonar tal-haddiema, naggas ix-xoghol
amministrattiv mhux mehtieg, u biddel il-process mal-mudell tad-dikjarazzjoni elettronika biex ikun bhal dak
tal-Kummissjoni Ewropea.

Bejn Jannar u Dicembru 2025, id-Dipartiment ircieva total ta' 536 notifika dwar haddiema stazzjonati. Ic-cittadini
Taljani kienu I-ikbar grupp ta' haddiema stazzjonati f'Malta fl-2025. Warajhom insibu gruppi izghar izda sinifikanti
mill-Germanja, I-Azerbajgan u I-Indja. Din id-distribuzzjoni turi x-xejra ta’ mobilita tax-xoghol minn diversi regjuni
Ewropej u Asjatici.

Nazzjonalita Numru ta’ Haddiema
Taljani 129
Germanizi 48
Azerbajgani 40
Indjani 30

Meta nharsu lejn il-pajjiz ta’ origini, I-Italja u I-Litwanja jiddominaw b'mod car, u flimkien jammmontaw ghal sehem
sostanzjali mill-haddiema kollha stazzjonati. II-Germanja u d-Danimarka jkomplu jikkontribwixxu b’'numri aktar
moderati izda rilevanti.

Pajjiz ta’ Origini Numru ta’ Haddiema
L-Italja 169

lI-Litwanja 154

lI-Germanja 85

Id-Danimarka 41

Is-settur tal-manifattura huwa l-aktar wiehed li jimpjega haddiema stazzjonati, segwit minn servizzi ohra u
|l-gasam tal-arti u r-rikreazzjoni. Setturi aktar specjalizzati, bhall-attivitajiet professjonali u I-kostruzzjoni, juru
numri izghar izda xorta importanti ghall-ekonomija.
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Setturi Numru ta’ Haddiema
Manifattura 175
Attivitajiet ta’' servizzi ohra 132
Arti, divertiment u rikreazzjoni 62
Attivitajiet professjonali, xjentifi¢ci u teknici 34
Kostruzzjoni 32

PERMESSI TA' IMPJIEG GHAL PERSUNI TAHT IS-SITTAX-IL SENA
LI GHADHOM MA SPICCAWX L-ISKOLA

L-impjieg ta’ minuri ghandu jitgies bhala process komprensiv u regolatorju sabiex jigi evalwat ix-xoghol li jkun ser

isir kif ukoll ikunu protetti dawn il-minuri. Dan ifisser li, sabiex persuna taht I-eta tkun tista’ tidhol fid-dinja tax-xoghol,
huwa mehtieg li tinkiseb l-approvazzjoni tal-genituri jew tal-kustodji legali taghha, tal-istituzzjoni edukattiva li tattendi,
tal-Ministeru ghall-Edukazzjoni, kif ukoll tad-Dipartiment ghar-Relazzjonijiet Industrijali u tal-Impjieg.

Barra minn hekk, min ihaddem huwa obbligat li jwettaq valutazzjoni tar-riskji skont id-dispozizzjonijiet
tal-Att dwar is-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol, sabiex tigi zgurata |-protezzjoni tal-minuri u li d-dmirijiet
assenjati jkunu xierga ghall-eta, il-kapacita u I-benesseri tal-individwu.

Matul din is-sena, id-Dipartiment gie infurmat dwar:
Permessi individwali ghall-impjieg

Numru ta’' haddiema
koperti bil-permessi

L-ogsma ta' xoghol I-aktar komuni fost persuni taht is-sittax-il sena kienu:

Tip ta’' Xoghol Numru ta’ haddiema
Atturi 120

Assistenti tal-pixxina u animaturi 7

Pozizzjonijiet fi hwienet tal-merca 6

Servizz F&B (Food and Beverage) 5

Assistent fi klabb tal-isport, f'centru ta’ kura tat-tfal kif 3

ukoll prezentatur fl-Akkwarju Nazzjonali ta’ Malta
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BANKING TAS-SIGHAT TAX-XOGHOL

II-kuncett tal-banking tas-sighat tax-xoghol gie introdott fil-ligi Maltija permezz
tar-Regolamenti tas-Sahra tal-2012 bin-numru S.L. 452.110. L-ibbankjar tas-sighat
jissejjah aktar formalment bhala Sighat jew Skemi Annwalizzati. Sa Settembru ta’
din is-sena, DIER awtorizza total ta' 65 permess li jkopru total ta’ 4,235 impjegat,
f'setturi differenti.

Permess

jaffettwaw 17,000 impjegat f'Malta f'setturi differenti. Tali permess jippermetti lil min
ihaddem biex jimponi multi fiskali fug I-impjegati tieghu/taghha li jitnaggsu
Permess mill-pagi tal-impjegat.

9' DIER awtorizza wkoll total ta' 91 permess biex jigu implimentati multi fiskali li

Min ihaddem u jixtieq japplika ghal permess jista’ jaghmel kuntatt dirett mad-Dipartiment sabiex jissottometti
t-talba tieghu lid-Direttur Generali, kemm jekk il-permess hu relatat ma’ multi kif ukoll ma’ dawk bankarji. Wara li
tasal it-talba, spettur mid-Dipartiment jikkuntattja lil min ihaddem u jibdew diskussjonijiet preliminari dwar
ir-ragunijiet tal-applikazzjoni u I-mod Kkif il-permess ikun implimentat.

Id-Dipartiment jizgura li min ihaddem jifhem kif jahdem dan it-tip ta’ permess u jirrevedi I-pjan propost minnu
sabiex jara jekk dan hux konformi mar-rekwiziti u mal-prattika accettabbli. F'kazijiet fejn I-employer ma jkunx
allinjat mar-regoli jew il-pjan ikun jinhtieg tibdil, id-Dipartiment jipprovdi gwida u appogg biex il-pjan jigi
aggustat kif suppost.

Ladarba I-pjan ikun finalizzat wara lagghat u komunikazzjoni kontinwa, id-Dipartiment jifformula |-permess u
jaghmel il-valutazzjoni finali biex jigi approvat. Wara |-approvazzjoni, il-permess jintbaghat lir-responsabbli
tal-kumpanija u jibga' validu ghal sena. Id-Dipartiment jinvestiga wkoll meta jkun hemm kazijiet fejn employers
ikunu geghdin juzaw I-ghodda tal-permessi izda ma jkollhomx il-permess mahrug jew inkella jkollhom permess
izda jkun gieghed jintuza b’'mod skorrett.
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HLAS UGWALI

Matul il-perjodu bejn Lulju u Dicembru,
saru diversi inizjattivi rigward

il-hlas ugwali ghall-haddiema. F'Lulju
gew organizzati tliet seminars bil-
partecipazzjoni ta' 23 kumpanija u

50 persuna biex jigu spjegati I-bidliet
legizlattivi. Matul ix-xhur ta’ wara, kien
hemm komunikazzjoni kontinwa
permezz ta' lagghat individwali,
telefonati u emails mal-kuntratturi
sabiex nizguraw li fehmu sew il-linji
gwida kollha mahruga mill-People &
Standards Division (P&SD).

Inghata wkoll appogg dirett
lill-awtoritajiet kontraenti permezz ta
lagghat u twegibiet ghal mistogsijiet
biex il-process ta' tranzizzjoni jkun
wiehed bla xkiel. Internament, sar tahrig
ghall-haddiema tad-DIER biex ikunu
aktar professjonali u kapaci jwiegbu
ghall-mistogsijiet tal-pubbliku.

1

Saru wkoll diskussjonijiet dwar arretrati
biex jigi zgurat li I-haddiema jircievu
[-hlasijiet dovuti sa tmiem is-sena.
B'rizultat ta’ dan kollu, sal-ahhar
tas-sena I-maggoranza tal-kuntratturi
hallsu l-arretrati lill-haddiema taghhom,
filwaqt li ghal dawk li ghadhom ma
hallsux, bagghet tinghata assistenza

u tinzamm komunikazzjoni kontinwa
bejniethom, l-awtoritajiet kontraenti,
il-P&SD u I-unions.
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AGENZUI

FI-2025, idDipartiment hareg total ta’ 224 licenzja ghal
agenziji tal-impjieg, zieda ta’ madwar 40% fuq is-sena
li ghaddiet. Dawn il224 licenzja jkopru 205 agenziji tal-
impjieg distinti, li jirriflettu tkabbir kontinwu fissettur
tal-agenziji tal-impjieg kif spjegat hawn taht:
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Li¢cenzji mahruga Recruitment | Temping | Outsourcing Temping/Outsourcing

224 72 9 8 135

STATUS TAL-APPLIKAZZJONIJIET

In-numru totali ta’ applikazzjonijiet li bhalissa ged jigu vverifikati midDIER huwa ta’' 50. L-agenziji tar-Recruitment
u tatTemping/Outsourcing huma zzewd tipi ta' licenzji li I-operaturi japplikaw ghalihom biex ikunu licenzjati.

Status tal- Applikazzjonijiet Recruitment | Temping | Outsourcing Temping/Outsourcing

50 17 2 3 28

RIFJUT U/JEW REVOKI

Applikazzjonijiet Revoki Irtirati

Rifjutati

Matul 12025, idDIER cahad 14il applikazzjoni u rrevoka 3 licenzji. Minn dawn, 9 gew evalwati aktar mill-ufficjali
tad-DIER u 8 nstab li loperazzjonijiet taghhom ma joffrux servizzi relatati marRegolamenti dwar il-Licenzji
tal-Agenziji tal-Impjieg S.L. 452.130. Ohrajn emendaw lapplikazzjoni u kisbu llicenzja li kienu applikaw ghaliha.

L-14-il applikazzjoni li gew rifjutati fug klawsoli varji jinkludu fosthom:

¢ |l-garanzija bankarja ma gietx provduta, u langas ma giet ipprezentata fittletin gurnata li jinghataw
mid-data tan-notifika li I-applikazzjoni giet rifjutata.

e L-applikazzjoni ma kinitx kompluta jew ma gietx provduta I-informazzjoni mitluba mid-Direttur Generali
fi zmien tnaxil xahar minn meta I-applikazzjoni giet sottomessa.

e L-applikant ma kellux i¢-certifikati ta’ konformita fir-rigward tat-taxxa u tas-sigurta socjali.
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SPEZZJONIJIET FUQ ILPOST TAL-AGENZIJI

Spezzjonijiet fuq ilpost sabiex Recruitment Temping Outsourcing Temping/Outsourcing
jigi introdott I-operat
80 ‘ 34 ‘ N/A ‘ N/A ‘ 46

Matul 12025, lispezzjonijiet saru fuq zewd tipi ta’ licenzji (Recruitment u Temping/Outsourcing), u dawn jinkludu
wkoll spezzjonijiet fuq ilpost sabiex jigi vverifikat li -agenziji ghandhom ufficini adegwati biex joperaw minnom.

IMPJIEG FI HDAN LAGENZIJI LICENZJATI

Kont taf li?
19 8'0 Sa tmiem 1-2025, [-agenziji tal-impjieg licenzjati

kienu impjegaw kollettivament 19,810 haddiema!

d-distribuzzjoni ta’ dawn il-haddiema skont it tip ta’ licenzja kienet kif gej:

16,658 haddiem ma’ agenziji ta’ Temping/Outsourcing

1,628 haddiem ma’ agenziji ta’ Temping

542 haddiem ma’ agenziji ta’ Recruitment

537 haddiem ma’ agenziji ta’ Outsourcing

339 haddiem ma’ agenziji licenzjati ghal Temping/Outsourcing/Recruitment

106 haddiema ma’ agenziji licenzjati ghal Temping/Recruitment

Dan il-profil ta’ impjieg jenfasizza r-rwol centrali li ghandhom I-attivitajiet ta’ temping u outsourcing fil-gasam

tal-agenziji tal-impjieg licenzjati, kemm f'termini ta’ volum ta’ licenzjar kif ukoll ta' kopertura tal-forza tax-xoghol.
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INVESTIGAZZIONIJIET RELATATI MAL-AGENZIJI TAL-IMPJIEG

FI-2025, id-DIER fetah 107 investigazzjonijiet fug agenziji tal-impjieg. Dawn I-investigazzjonijiet tnedew wara
rapporti li waslu minn sorsi differenti, inkluzi individwi privati, shab socjali, agenziji, dipartimenti talgvern, u
lispettorat tadDIER stess wara rapporti li rcevew anki b’'mod anonimu. Minn dawn ilkazijiet, 2 gew referuti
lill-gorti, 50 ghadhom ged jigu investigati mid-DIER, filwaqgt li 55 gew konkluzi.

Mill-55 investigazzjoni li gew konkluzi, dawn gew konkluzi kif gej:

Bejn Jannar u Dicembru ta’ din is-sena saru:

Agenziji li nstabu li ma

II-kumpaniji ghalqu waqt . o .
joffrux servizzi relatati mar-

I-investigazzjoni (I-gheluq

Regol ti dwar il-Licenzji
mhux bilfors kien relatat) egolamenti awarii-Licenzi

tal-Agenziji tal-Impjieg

Gabu licenzja permezz ta’
investigazzjoni tad-DIER

Fil-process li jiksbu llicenzja
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NUIET

RELAZZJO-

Wiehed mill-ghanijiet tad-Dipartiment huwa i
b'approcc proattiv isolvi tilwim industrijali b'soluzzjoni
ta’ sodisfazzjon kemm ghall-intrapriza partikolari kif
ukoll ghall-union involuta. Din il-konciljazzjoni fil-
gasam tar-relazzjonijiet industrijali kkontribwixxiet
sostanzjalment biex ikun hawn klima ta’ relazzjonijiet
industrijali aktar stabbli.
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Numru totali ta’ lagghat ta’ konciljazzjoni

Percentwal ta’ lagghat li wasslu ghal ftehim

IL-BORD DWAR IR-RELAZZJONIJIET DWAR L-IMPJIEGI

II-Bord dwar ir-Relazzjonijiet dwar I-Impjiegi (ERB) huwa bord tripartitiku maghmul minn rapprezentanti
tal-gvern, trade unions u organizzazzjonijiet ta’ min ihaddem. Minn Ottubru tas-sena |-ohra sa issa saru disa’
lagghat tal-Bord li fihom gew diskussi bosta materji relatati mal-impjiegi u r-relazzjonijiet industrijali u gew
ippubblikati emendi fil-ligi, wara konsultazzjoni tal-Bord.

Fost |-ohrajn, dan il-Bord iddiskuta:

e Estensjoni tal-perjodu ta’ preskrizzjoni u zieda fil-multi fil-ligi tax-xoghol
L-introduzzjoni tal-pay bracket
Leave tal-korriment tat-tgala
Leave specjali tal-genituri ghal luttu
Konvenzjoni 190 tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol
Direttiva dwar it-trasparenza tal-pagi

F'Ottubru tal-2025, I-ERB organizza 1-200 laggha tieghu li matulha kien hemm prezenti d-DIER, fejn giet diskussa
I-proposta biex il-leave tal-maternita jigi estiz ghal genituri Maltin li jkollhom tarbija permezz ta’ surrogacy barra
minn Malta, sabiex tigi eliminata kull tip ta’ diskriminazzjoni.




TRANSFER

Matul is-sena 2025, it-trasferimenti ta’' negozji kienu
jammontaw ghal total ta' 25 trasferiment. Dawn kienu
jkopru 856 impjegat fuq il-kategoriji kollha, b'416
ingaggati mas-Servizz Pubbliku u 440 ingaggati minn
entitajiet privati.

TRASFERIMENTI FIS-SETTUR PUBBLIKU
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Fil-gasam pubbliku jidher li t-trasferimenti kienu kkoncentrati f'erba’ setturi principali. Dawn huma konsulenza,

sigurta, tindif, u servizzi tal-ambulanza. It-tabella turi kif dawn il-haddiema huma magassmin fis-setturi msemmija:

Setturi / Kategoriji Ragr?ru;ull- Mara Full-Time | Ragel Part-Time | Mara Part-Time Total
Konsulenza 100 48 0 148
Sigurta 63 59 125
Tindif 20 28 1 49
Servizzi tal-Ambulanza 16 2 ] 0 18
Total Generali 199 137 o] 4 416

TRASFERIMENTI FIS-SETTUR PRIVAT

Fis-settur privat, it-trasferimenti kienu f'diversi setturi ekonomici bhall-gaming u r-retail u kien hemm numru
ikbar ta’ impjegati li gew trasferiti f'impjiegi part-time. It-tabella t'hawn taht taghti indikazzjoni ta’ kif il-haddiema
huma mqgassmin f'setturi differenti.

Setturi / Kategoriji Ragel FT Mara FT Ragel PT Mara PT Total
Gaming m 57 1 1 170
Retail 45 25 82 0 152
Tindif 43 17 3 69
Konsulenza 1 7 3 n
Sigurta 1 0 5
Total Generali 204 n3 89 7 440

SENSJI
KOLLETTIVI

Is-sena li ghaddiet, id-Dipartiment kien responsabbili li jissorvelja total ta’ 4 sens;ji kollettivi.

Fis-setturi kollha, in-numru totali ta’ impjegati affettwati kien 109 rgiel full-time, 91 mara
full-time u 1 mhux maghruf.
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REGISTRATUR TAT-TRADE UNIONS

FI-1ta’ Jannar 2025, fir-Registru kien hemm irregistrati 45 trade union u 12-il assocjazzjoni ta’ min ihaddem.
Matul is-sena 2025 giet irregistrata trade union wahda u assocjazzjoni wahda ta’ min ihaddem. Matul [-2025
gew ikkancellati 3 trade unions u 2 assocjazzjonijiet ta’ min ihaddem. Ghaldagstant, fil-31 ta’ Dicembru 2025
ir-Registru tat-Trade Unions kien jinkludi 43 trade union u 11-il assoc¢jazzjoni ta’ min ihaddem.

VERIFIKI TA' SHUBIJA

Permezz tar-Regolamenti dwar Rikonoxximent tat-Trade Unions (Legizlazzjoni Sussidjarja 452.112, id-Dipartiment
jirregola I-ghotja u r-revoka ta’' rikonoxximent ta’ trade union, bhala |-unika union li tkun tista’ tinnegozja gewwa
post tax-xoghol.

Bejn Jannar u Dicembru ta’' din is-sena, id-Dipartiment ghamel 24 ezercizzju ta' verifika ta' shubija f'union.

FTEHIMIET KOLLETTIVI

Matul is-sena 2025 gew iffirmati total ta' 68 ftehim gdid. Minn dawn kien hemm 39 fis-settur pubbliku, 26
fis-settur privat u 3 fis-settur volontarju. In-numru ta’' impjegati li gew affettwati b'dawn il-ftehimiet kollettivi
godda huwa ta’' 12,142 impjegat.

It-tabella t'hawn taht tispjega dan fid-dettall:

Kategorija Dettalji
Numru totali ta’ ftehimiet 68
Ftehimiet skont is-settur Setturi pubblic¢i: 39; Setturi privati: 26; Setturi volontarji: 3
Ftehimiet b'’numru ta’ impjegati maghruf 53
Ftehimiet minghajr numru ta’ impjegati 15
Numru totali ta’ impjegati koperti (maghruf biss) 12,142
Impjegati skont is-settur (maghruf biss) Pubblici: 5,807, Privati: 6,187; Volontarji: 154
Entitajiet b'ghadd ta’ impjegati maghruf Pubblici: 29; Privati: 21; Volontarji: 3
Tipi ta' ftehimiet Rinnovati: 57; Godda: 8; Sekondarji: 2; Addendum: 1
Impjegati skont it-tip ta’ ftehim Rinnovati: 11,866; Godda: 258; Sekondarji: 18
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ZIEDA FIL-PERJODU TA' PRESKRIZZJONI

Il-perjodu ta’ preskrizzjoni huwa z-zmien massimu li fih jistghu jinbdew proceduri legali taht |-Att. Meta jiskadi

dan iz-zmien, id-dritt li titressaq talba jintilef. Fis-sena 2025 dan inbidel ghal:

Qabel Wara Xi nbidel?

Il-perjodu ta’ preskrizzjoni gie estiz ghal sentejn minhabba li sena kienet ged titgies
Sena Sentejn bhala perjodu insuffi¢jenti. Dan gie estiz ghal sentejn sabiex ikun hemm aktar
certezza u gustizzja ghall-partijiet kollha.

ZIEDA FIL-MULTI

Beda jinhass ukoll li I-multi kkontemplati fl-Att li principal ikun obbligat li jhallas meta jinstab hati ta’ xi ksur
fil-ligi tax-xoghol ma kinux ged ikunu ta’ deterrent bizzejjed. Ghalhekk saru emendi u dawn il-multi zdiedu

sostanzjalment kif spjegat hawn taht:

L I G J I ET N b o
€232.94 multa [l-multa minima zdiedet sostanzjalment

minima €2,000 multa minima biex issir deterrent aktar effettiv

€2,329.37 multa
EMENDI FL-ATT PRIMARJU KAP. 452 massima

[l-multa massima giet kwazi rdoppjata

€5,000 multa massima biex jissahhah I|-infurzar

Dinis-sena saru emendi importanti fl-Att dwar I-Impjiegi Ebda multa ghal Multi godda ta’ €5,000 ghal Dahal kuncett gdid Ii jzid il-multi ghal

L2 kumpaniji ricedivi sa massimu R I
u r-Relazzjonijiet Industrijali. Dawn huma: kumpaniji ricedivi ta’ €$ooé kumpaniji li jergghu jiksru I-ligi
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METODU TA' HLAS GHAL TCNS

Biex jitnaggas kemm jista' jkun l-abbuz fl-ghoti tal-pagi dovuti lil ¢ittadini ta’ pajjizi terzi, saru emendi fl-Att kif

spjegat hawn taht:

Qabel

Wara

Xi nbidel?
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REGOLAMENTI TAL-2025 LI JEMENDAW IR-REGOLAMENTI DWAR LEAVE

URGENTI TAL-FAMILJA

Min ihaddem seta’ jhallas kif
ried, inkluz bi flus kontanti

Il-paga trid tithallas biss
permezz ta' trasferiment
bankarju jew elettroniku

Dahlu regoli godda biex jitnaggas
l-abbuz u jkun hemm trasparenza
shiha fil-hlas tal-pagi

ESTIZ IL-PERJODU TA’ META OMM IKOLLHA DRITT GHAL-LEAVE

TAL-MATERNITA

Saru emendi fl-Att li permezz taghhom gie estiz il-perjodu ta’ meta omm ikollha dritt ghal-leave tal-maternita.

L-Att dwar I-Impjiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali kien jiddefinixxi “hlas” bhala twelid ta’ tarbija sew hajja jew

mejta kif spjegat hawn taht:

Qabel

Wara

Xi nbidel?

Il-leave urgenti tal-familja zdied kif inhu spjegat hawn taht:

Qabel

Wara

Xi nbidel?

15-il siegha leave urgenti
tal-familja

32 siegha leave urgenti tal-familja

ll-leave zdied b’mod sostanzjali
biex jipprovdi aktar flessibbilta
lill-impjegati

Ma kien hemm ebda tgassim
specjali ta’ kif jitnagqgas
il-leave

L-ewwel 16-il siegha jitnagqgsu
mil-leave tal-vaganzi; is-16-il
siegha |-ohra mil-leave tal-mard

Dahal mekkanizmu gdid dwar
minn liema leave jitnaggsu
s-sighat u b’hekk sar aktar car
u strutturat

REGOLAMENTI TAL-2025 LI JEMENDAW IR-REGOLAMENTI DWAR
KUNDIZZJONIIJIET TAX-XOGHOL TRASPARENTI U PREVEDIBBLI

Twelid wara 28 gimgha
ta' tgala

Twelid minn 22 gimgha ta’ tgala
' quddiem

Id-definizzjoni ta’ “hlas” giet
estiza biex tinkludi twelid minn
22 gimgha

Dawn l-emendi ghandhom I-ghan li jtejbu t-trasparenza u I-gustizzja fil-prattiki tal-pagi gabel u matul I-impjieg.

Dawn I-emendi jipprovdu lill-applikanti ghal impjieg informazzjoni ¢ara dwar il-livelli tal-paga jew il-firxiet ghal

pozizzjonijiet specifi¢i gabel I-impjieg u jizguraw li I-impjegati jkollhom id-dritt ta’ access ghal informazzjoni
dettaljata dwar il-livelli tal-paga individwali taghhom u I-livelli tal-paga ghall-haddiema li jwettqu l-istess xoghol.

REGOLAMENTI TAL-2025 LI JEMENDAW IR-REGOLAMENTI DWAR

HADDIEMA TEMPORANJI PERMEZZ TA’' AGENZIJA

Leave tal-maternita jinghata
biss jekk it-twelid isehh wara
28 gimgha
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Leave tal-maternita jinghata
wkoll jekk it-twelid isehh wara
22 gimgha

ll-perjodu ta’ eligibbilta gie estiz
b'sitt gimghat

Dawn |-emendi jfissru b'mod aktar ¢ar id-distinzjoni bejn l-agenziji ta’ xoghol temporanju u l-agenziji
tal-outsourcing. Huma jistabbilixxu wkoll data tal-bidu, I-1 ta’ Jannar 2025, li minnha I-kundizzjonijiet bazici
tax-xoghol u tal-impjieg tal-haddiema tal-agenziji tal-outsourcing ghandhom ikunu mill-ingas ekwivalenti
ghal dawk applikabbli kieku gew reklutati direttament mill-impriza utenti u I-imsemmija regolamenti jizguraw
konformita kostituzzjonali ghal assenjazzjonijiet fis-settur pubbliku.
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REGOLAMENTI TAL-2025 DWAR LEAVE
GHALL-KORRIMENT TAT-TQALA

L-introduzzjoni tar-Regolamenti dwar il-Leave ghall-Korriment tat-Tgala huwa avvanz sinifikanti fid-drittijiet fug
il-post tax-xoghol u I-protezzjoni socjali. Dawn ir-regolamenti jirrikonoxxu |-impatt emozzjonali u fiziku
tal-korriment u jaffermaw |-importanza li jigi pprovdut appogg lill-haddiema affettwati. FI-2025 saru dawn

il-bidliet fil-ligi:

Qabel

Wara

Xi nbidel?
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REGOLAMENTI TAL-2025 LI JEMENDAW IR-REGOLAMENTI
DWAR DRITT MINIMU TA' LEAVE SPECJALI

Ebda leave specifiku ghall-korriment
tat-tqala

7 ijiem kalendarji
konsekuttivi ta’ leave mhallas

Dahal leave gdid li jirrikonoxxi
[-impatt emozzjonali u fiziku
tal-korriment

Il-leave ma kienx garantit
ghall-genitur prospettiv I-iehor

Leave mhallas jinghata wkoll
lill-genitur prospettiv |-iehor

L-appogg jinghata lit-tnejn
li jkunu affettwati

Kien hemm incertezza dwar
id-drittijiet tal-impjieg f'dan
il-perjodu

Id-drittijiet tal-impjieg jigu
ppreservati b'mod c¢ar

II-ligi tissalvagwardja d-dinjita
tal-haddiema f'mument
vulnerabbli

Kien hemm possibbilta ta’ piz
finanzjarju fug min ihaddem
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II-leave jithallas
kompletament mill-Gvern

Jigi evitat piz fug min
ihaddem u jizdied I-appogg
socjali

Permezz ta' dawn ir-regolamenti gie introdott leave specjali gdid tal-genituri ghal luttu. F'kaz ta’ mewt ta’ tifel/

tifla minorenni taht |-eta ta’ tmintax-il sena, saru dawn it-tibdiliet:

Qabel

Wara

Xi nbidel?

Ebda leave specjali ghall-genituri
f'kaz ta' mewt ta' tifel/tifla
minorenni

Introdott leave specjali
tal-genituri ghal luttu

Dahal mekkanizmu gdid
ta' appogg f'mument
estremament difficli

Kien japplika biss il-leave standard
ghal luttu

Total ta’ 7 ijiem meta
jinghagad mal-leave standard
ezistenti

Il-genituri jinghataw aktar
zmien biex jikkumbattu I-luttu

Leave standard biss kien imhallas
mill-impriza

[l-granet ta’ luttu addizzjonali
jithallsu mill-Gvern

Jigi evitat piz finanzjarju fuq
min ihaddem

Ebda dispozizzjoni specifika ghal
genituri ta’ minorenni taht
18-il sena

Japplika ghall-mewt ta’ tifel/
tifla taht 18-il sena

II-ligi tirrikonoxxi I-vulnerabbilta
ta’ dawn i¢-cirkostanzi
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ORDNI TAL-2025 DWAR STANDARD NAZZJONALI
DWAR ZIEDA FIL-PAGA GHALL-IMPJEGAT

Permezz ta’' din I-Ordni ta’ Standard Nazzjonali, mill-ewwel ta' Jannar 2026, il-pagi kollha tal-impjegati zdiedu

bl-ammont kif inhu deskritt hawn taht:

Zieda ghall-gholi tal-hajja

Dahlet zieda obbligatorja biex tikkumpensa

€4.66 fil-gimgha zieda ghall-impjegati kollha ghall-gholi tal-hajja

ORDNI TAL-2025 DWAR STANDARD NAZZJONALI
DWAR L-INQAS PAGA NAZZJONALI

Din |I-Ordni ta’ Standard Nazzjonali stabbilixxiet il-paga minima nazzjonali ghall-2026. Dawn ir-rati gew stabbiliti
skont il-ftehim li kien intlahaq fil-hamsa u ghoxrin ta’ Ottubru 2023 bejn il-membri tal-Low Wage Commission
dwar il-paga minima. ll-paga minima nazzjonali ghas-sena 2026 hi deskritta hawn taht:

€229.44 fil-gimgha ghal impjegati ta’ aktar minn 18-il sena
€222.66 fil-gimgha ghal impjegati ta’ 17-il sena

€219.82 fil-gimgha ghal impjegati taht is-17-il sena
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REVIZJONI

Matul [-2025, kompla x-xoghol tal-Kumitat ta’ Esperti
inkarigat biex janalizza d-divergenzi fl-intitolamenti
tad-drittijiet tal-haddiema fil-Wage Regulation

Orders. Dan ix-xoghol jinsab fi stadju avvanzat u kwazi
finalizzat, bil-konkluzjonijiet mistennija jigu mressqa
lill-imsiehba socjali fi hdan I-ERB ghall-kunsiderazzjoni
taghhom. Id-Dipartiment kompla jippartecipa b'mod
attiv u pprovda analizi dettaljata tad-divergenzi
ezistenti. |

42




Rapport Annwali 2025

Id-Dipartiment gieghed jirrapprezenta lil Malta fil-Bord tat-Tmexxija tal-Awtorita Ewropea ghax- Xoghol. Dan
il-Bord jiehu decizjonijiet fuqg kif titmexxa I-Awtorita kif ukoll fuq fora diversi fejn jidhlu kundizzjonijiet tax-xoghol
fuqg skala Ewropea u allura f'dan il-Bord Malta ghandha vot dags kull Stat Membru iehor.

Minn din is-sena, id-Direttur Generali tad-Dipartiment, is-Sa Diane Vella Muscat, giet mahtura bhala Deputy Chair
tal-Awtorita Ewropea tax-Xoghol.

RELAZZJO- .
NUIET -

st

L-ghanijiet tal-Awtorita Ewropea tax-Xoghol huma li tiffacilita I-access ghall-informazzjoni u s- servizzi li¢-cittadini
u lin-negozji dwar id-drittijiet u l-obbligi taghhom; tiffacilita I-koperazzjoni bejn I-Istati Membri fl-infurzar
tal-ligijiet billi tiffacilita spezzjonijiet miftiehma u kongunti u billi tindirizza x-xoghol mhux iddikjarat; u timmedja
u tiffacilita soluzzjonijiet fil-kazijiet ta’ tilwim transkonfinali.

Id-Dipartiment u I-Awtorita Ewropea tax-Xoghol mexxew numru ta' spezzjonijiet gewwa Malta flimkien ma’
spetturi minn Jobsplus, OHSA, il-Pulizija Maltija u spetturi tax-xoghol Taljani u Litwani li ppartecipaw bhala

osservaturi.




Spetturi u ufficjali
tad-Dipartiment
ghar-Relazzjonijiet Industrijali
u tal-Impjieg ippartecipaw fi
spezzjonijiet kongunti f'Cipru,
I-Irlanda, u I-Germanja.
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Uffi¢jali tad-Dipartiment attendew diversi lagghat u workshops organizzati mill-ELA, fosthom dwar haddiema
stazzjonati, il-mobbilta u spezzjonijiet miftiehma u kongunti.

Ufficjali gholja tad-Dipartiment attendew ukoll laggha fi Brussell relatata mat-tnedija tar-rapport tal-Awtorita
Ewropea tax-Xoghol dwar il-protezzjoni ta’ haddiema minn pajjizi terzi, fejn kien hemm l-opportunita li jsir gsim

Uffi¢jali tad-Dipartiment attendew study visit gewwa I-Irlanda fejn giet diskussa l-istruttura tal-ispettorat fil-pajjizi
rispettivi, ir-regolarizzazzjoni tal-agenziji tal-impjieg, kif ukoll id-Direttiva tal-Pay Transparency. Spetturi
tad-Dipartiment attendew ukoll diversi workshops fejn flimkien ma’ spetturi tax-xoghol u uffi¢jali tal-pulizija ta’
diversi pajjizi Ewropej iddiskutew modi kif jitwaqqgaf l-isfruttar tal-haddiema.
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TAHRIG MODULARI GHALL-ISPETTURI, BRATISLAVA, IS-SLOVAKKJA -
GUNJU 2025

L-ufficjali tad-Dipartiment zaru wkoll Dublin fl-Irlanda ghal zjara ta’ studju bejn id-DIER u I-Workplace Relations
Commission. L-ghan ta’ din iz-zjara kien li I-uffi¢jali Maltin jippartecipaw fi spezzjoni kongunta mal-awtoritajiet
Irlandizi. Gie nnutat li jezistu diversi similaritajiet bejn Malta u I-Irlanda fir-rigward tal-ispezzjonijiet, l-analizi
tad-dokumentazzjoni, il-hrug ta’ ittri ta’ talba, u |-processi ta’ medjazzjoni.

L-uffi¢jali tad-Dipartiment marru wkoll Larnaca f'Cipru ghal tahrig ghall-ispetturi tax-xoghol dwar l-isfruttament
tax-xoghol u |-ksur tal-ligi tax-xoghol. L-ghan ta’ dan it-tahrig kien li jidentifika modi effettivi dwar kif jistghu
jittejbu l-identifikazzjoni, I-indirizzar u |-prosekuzzjoni ta' kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol kemm ghall-ispetturi
tax-xoghol kif ukoll ghall-uffi¢jali tal-pulizija. Gew diskussi diversi sinjali ta’ kif wiehed jista’ jidentifika kaz ta’
sfruttament. Punt importanti li rrizulta minn dan it-tahrig kien il-bzonn ta’ kollaborazzjoni bejn il-pulizija u
I-agenziji/dipartimenti i jirregolaw il-ligijiet tax-xoghol sabiex il-kordinazzjoni tkun effettiva u verament jitnaggas
ic-cans ta' abbuz.
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L-ghan tat-tahrig modulari kien li jsahhah I-gharfien u I-hiliet
tal-ispetturi fil-gasam tal-infurzar, il-mobbilta tax-xoghol, I-impjieg
ta’' haddiema mibghuta (posting of workers), il-kordinazzjoni
tas-sigurta socjali, kif ukoll spezzjonijiet kongunti u kordinati.

lt-tahrig lagga’ flimkien spetturi minn diversi Stati Membri sabiex
jissahhah il-fehim taghhom tal-mobbilta tax-xoghol fl-UE,
tal-impjieg ta’ haddiema mibghuta, tal-kordinazzjoni tas-sigurta
socjali, u tal-implimentazzjoni ta’ spezzjonijiet kordinati u kongunti.

It-tahrig iccara l-interazzjoni kumplessa bejn ir-regoli dwar il-posting fil-gasam tax-xoghol u dawk tas-sigurta
socjali, b’enfasi partikolari fuq setturi ta’ riskju gholi bhat-trasport u x-xoghol permezz ta’ agenziji temporaniji.
Giet enfasizzata |-importanza ta’ ghodod bhas-sistema EESSI u I-proceduri relatati mad-dokument Al bhala
komponenti essenzjali biex tigi zgurata I-konformita u tigi prevenuta I-frodi. L-ispezzjonijiet simulati pprovdew
gharfien prattiku dwar I-ippjanar u t-twettiq ta' spezzjonijiet, inkluz il-gbir tal-evidenza u |-kordinazzjoni effettiva
bejn [-agenziji. Barra minn hekk, is-sessjonijiet enfasizzaw il-valur tal-hiliet socjali (soft skills) u tal-komunikazzjoni
cara bejn I-agenziji bhala fatturi krucjali fit-twettiq ta’ spezzjonijiet kongunti b'success.

BRATISLAVA, FORUM DWAR IL-POSTING TAL-HAADDIEMA, APRIL 2025

L-iskop tal-laggha kien li jigu diskussi |-kuncetti relatati mal-ippustjar tal-haddiema fir-rigward ta’ dawn il-punti:
haddiema ta’ agenziji temporanji, impjieg falz bhala self-employed, u l-ippustjar ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
(TCNs). Barra minn hekk, il-laggha kienet tikkoncerna wkoll id-Direttiva tal-UE 2018/957 |i tiddiskuti I-aspetti ta’
rimunerazzjoni tal-haddiema ppustjati. Gew ukoll indirizzati ogsma ta’ frodi u zbalji relatati mas-sigurta socjali,
u l-laggha ntemmet billi enfasizzat I-importanza tal-Ftehim Bilaterali u Multilaterali fil-gasam tal-mobbilta
tal-haddiema Ewropej.
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BRATISLAVA, IMI-PROVE ROAD
TRANSPORT ANNUAL MEETING,
SETTEMBRU 2025

L-iskop tal-laggha kien li jigu diskussi |-izviluppi u
l-aggornamenti ewlenin relatati mal-ippustjar
tas-sewwieqa fis-settur tat-trasport bit-triq.

L-Istati Membri gew imlaggghin sabiex jagsmu
informazzjoni dwar il-prattiki nazzjonali u jiddiskutu
l-isfidi li jiltagghu maghhom waqt I-ispezzjonijiet.
Il-laggha serviet ukoll bhala pjattaforma biex jigu
identifikati mizuri u strategiji effettivi li wrew li
huma ta’ success biex jindirizzaw

dawn [-isfidi.
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Bejn it-2 u I-14 ta’ Gunju 2025, id-Dipartiment mexxa
delegazzjoni tripartitika fil-113-il sessjoni tal-konferenza
tal-Organizzazzjoni Dinjija tax-Xoghol (ILO) f'Ginevra.

Id-delegazzjoni Maltija kienet tinkludi numru ta’
ufficjali gholja ta’ trade unions u assocjazzjonijiet ta’
[ [ min ihaddem.
|d-delegazzjoni Maltija ppartecipat f'diversi kumitati,
fosthom fil-kumitat dwar xoghol dicenti fil-platform
economy, kumitat dwar it-tranzizzjoni minn xoghol
informali ghal wiehed formali u dicenti, u I-kumitat
fejn gew diskussi konvenzjoni u rakkomandazzjoni

dwar il-prevenzjoni u |I-protezzjoni minn perikli
bijologici fuq il-post tax-xoghol.

Fl-ahhar tal-konferenza giet approvata rizoluzzjoni biex
ikomplu jittiehdu mizuri li jghinu t-tranzizzjoni minn
xoghol informali ghal wiehed formali u dicenti. Sar gbil
ukoll biex fil-konferenza tas-sena d-diehla titkompla
d-diskussjoni bl-ghan |i jigu adottati konvenzjoni u
rakkomandazzjoni dwar xoghol dicenti fil-platform
economy u gew adottati wkoll konvenzjoni u

rakkomandazzjoni dwar il-prevenzjoni u |-protezzjoni
minn perikli bijologici fuq il-post tax-xoghol.
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EUROFOUND

Id-Dipartiment gieghed jirrapprezenta lil Malta fuq il-bord
tat-tmexxija tal-Eurofound, li hija agenzija tripartitika Din-sena I-Eurofound ghalqet 50 sena mit-twaqgif
tal-Unjoni Ewropea li tipprovdi ricerka biex tghin fit-tfassil ) " )

ta’ policies dwar kundizzjonijiet tax-xoghol. taghha. Ghal dan |-avveniment gie organizzat

forum li ghalih attendew id-DIER flimkien ma’ shab
socjali li huma membri, il-GCWU u I-MEA.




XOGHOL
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Id-Dipartiment kompla jissodisfa I-obbligi ta’ Malta mal-Kummissjoni Ewropea fil-qasam tax-xoghol u |-politika
socjali. Matul I-ahhar sena, id-Dipartiment temm b’success it-traspozizzjoni tad-direttiva dwar il-paga minima
permezz tal-pubblikazzjoni tal-Awviz Legali 332 tal-2024 — Regolamenti tal-2024 dwar il-paga minima u n-negozjar
kollettiv. Dan il-process kien jinkludi wkoll it-tfassil tal-Pjan ta’ Azzjoni Nazzjonali ta’ Malta u d-dokumentazzjoni
kollha mehtiega mid-direttiva.

Bdiet ukoll hidma fuq id-direttiva dwar it-trasparenza fil-pagi, li ssahhah il-principju ta’ paga ugwali ghal xoghol
ugwali jew xoghol ta' valur ugwali billi tintroduci rappurtagg dwar il-pagi, obbligi ta’ trasparenza, u access ahjar

ghall-informazzjoni dwar il-pagi ghall-haddiema. Id-Dipartiment ged ikompli d-diskussjonijiet mal-imsiehba
socjali biex jiffinalizza I-mizuri li fadal mehtiega ghall-implimentazzjoni shiha tad-direttiva fix-xhur li gejjin.

Barra minn hekk, uffi¢jali tad-Dipartiment attendew lagghat ta’ esperti dwar id-direttiva dwar it-trasparenza
fil-pagi u d-direttiva dwar ix-xoghol tal-pjattaformi.

Ta' kuljum, id-Dipartiment jaghmel ukoll monitoragg ta’ proposti, rakkomandazzjonijiet u dibattiti
fl-istituzzjonijiet Ewropej biex jizgura li Malta tibga’ proattiva u allinjata bis-shih mal-obbligi emergenti.



RINNOVAZZJONI

Wara restawr estensiv matul is-sena 2024, din

is-sena tkompliet ukoll ir-rinnovazzjoni fil-binja
tad-Dipartiment f'121, Trig Melita, il-Belt Valletta, fejn
ged isir xoghol ta’ gypsum, tibjid, dawl gdid u taghmir
iehor li wiehed illum jistenna f'ufficini professjonali.
Dan it-tigdid huwa parti mill-isforzi kontinwi biex
nipprovdu ambjent aktar sigur u akkoljenti ghal dawk
kollha li jzuru d-Dipartiment jew jahdmu fih.
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Matul [-2025, fid-DIER gew
installati servers godda ghall-
modernizzazzjoni tal-infrastruttura
tal-IT taghha. L-aggornament ghen
biex jinkisbu effi¢cjenza operattiva
akbar, affidabbilta ahjar tas-servizzi
digitali, u skalarita aktar b'sahhitha
biex jintlagghu d-domandi dejjem
jikbru tal-istituzzjoni u tal-utenti.
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Is-sistema ewlenija tad-Dipartiment (DIERS) kompliet tigi aggornata. Saru modifiki u titjib fil-portal tal-agenziji
tal-impjieg biex it-tigdid tal-garanziji bankarji jkun jista’ jsir online. Barra minn hekk, il-portal din is-sena gie
msahhah biex ikun hemm il-facilita li -agenziji tal-impjieg japplikaw biex igeddu I-licenzja taghhom.

Dan it-titjib fil-portal ippermetta li t-tigdid tal-garanziji bankarji jkun jista’ jsir online mill-portal tal-agenziji
tal-impjieg. Dan ifisser li I-agenziji jircievu notifika xahrejn gabel ma tiskadi I-garanzija bankarja. Din in-notifika

kondizzjonali johorgu mill-portal tal-agenziji tal-impjieg minflok manwalment mill-uffi¢jali inkarigati. Din ser

tkun ta' beneficcju kemm ghad-Dipartiment kif ukoll ghall-agenziji. L-istess sistema ta’ tigdid tal-licenzji ser tigi
implimentata online u wkoll tinhareg notifika biex il-licenzji jigu mgedda gabel id-data tal-iskadenza.

INVESTIMENT




KAMPANJA

Matul din is-sena, id-Dipartiment kompla bl-isforzi
tieghu biex iwassal aktar gharfien dwar id-drittijiet u
d-dmirijiet fuq il-post tax-xoghol. Ufficjali
tad-Dipartiment ippartecipaw f'lagghat, konferenzi u
webinars organizzati mill-imsiehba socjali u entitajiet
privati u pubblici kif ukoll fi programmi tat-televizjoni
u tar-radju.
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Uffi¢jali tad-Dipartiment ippartecipaw f'seminars organizzati mill-Awtorita Maltija ghall-Uzu Responsabbli
tal-Kannabis u mill-IOM.

Id-Dipartiment kien mistieden ukoll biex jaghmel sessjonijiet ta’ informazzjoni fl-Istitut ghall-Istudji
Turistici (ITS) u anki lill-Kkummissjoni Gholja tal-Indja.

Fil-5 ta’ Frar ippartecipajna f'round

f WOfk = table dwar id-direttiva tal-pay
Basic Conditions 0 Pt transparency, organizzata
mployee Entitlem mill-GWU.

! __“___._g,m
et seei D StanatOny

Bonuses and Weekly

Bejn is-6 u s-7 ta’ Frar, il-Eurocadres
u I-GWU organizzaw seminar dwar
. (10t B he o e id-direttiva tal- pay transparency.

1 1 Sttty s oo the 15t il e 2 3re e e

AL D Werbly Klowance at the erd of March
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Diane Vella Muscat

F'Marzu d-Dipartiment ippartecipa wkoll
f'attivita organizzata ghan-nisa kollha li jahdmu
fi hdan il-Cleansing and Maintenance Division,
fl-okkazjoni ta’ Jum il-Mara.

F'Marzu attendejna konferenza bl-isem ta’

Employment 360 li ffukat fuq il-pay transparency
directive.

Bhal kull sena f'Mejju, id-Dipartiment ha sehem
ukoll fil-Public Service Expo li saret matul
il-gimmgha ddedikata lis-Servizz Pubbliku.

Inghata wkoll tahrig lill-istudenti u lix-shop
stewards tal-GWU fuq ir-rwol tad-DIER u kazijiet
prattic¢i ta’ laqghat ta’ konciljazzjoni.

F'Ottubru nghata tahrig lill-istudenti li jattendu
korsijiet fis-Centre for Labour Studies tal-
Universita ta’ Malta kif ukoll lix-shop stewards
tal-GWU dwar ir-rwol tad-Dipartiment u kazijiet
prattici ta’ lagghat ta’ konciljazzjoni.
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Fis-6 ta’ Novembru hadna sehem f'Excellence Through ESG — A Path to a Long-term Business Success,
*  F'Ottubru attendejna wkoll diskussjoni dwar ir-right to disconnect. organizzata mill-Malta Employers.

* |ppartecipajna wkoll fil-programm televiziv MEA fuq id-direttiva tal-pay transparency fit-8ta’ Ottubru 2025. *  Fl-14ta’ Novembru saret prezentazzjoni mid-DIER lill-impjegati ta’ Identita li fiha gie diskuss ir-rwol tad-DIER.
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Hadna sehem ukoll fI-EMR Lab Project Workshop fit-13 ta’ Novembru 2025. Il-progett, li jiffoka fug l-avvanz

tad-djalogu socjali f'Malta, f'Cipru u fil-Grecja, sahhah ukoll prattiki tajbin mill-lzvezja u I-Germanja u offra
perspettivi u lezzjonijiet siewja minn madwar |-Ewropa.

Matul Novembru attendejna 3 seminars organizzati minn ldentita fejn giet diskussa I-Labour
Migration Policy.
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Matul 12025 ingabru total ta’' 230 mistogsija minghand
min ihaddem relatati maliskemi ta’ rifuzjoni
ghallmaternita, ilpaternita u lleave talgenituri.
IImaggoranza talmistogsijiet waslu permezz talemail,
filwaqgt li numru limitat gew indirizzati permezz ta’
telefonati.

TLIET KATEGORIJI TA’ MISTOQSIJIET

Mistogsijiet dwar ir-rifuzjoni tal-leave
tal-maternita

II-mistogsijiet relatati mal-maternita r-rapprezentaw
l-akbar proporzjon ta’ dawk sottomessi minn min
ihaddem, b'total ta’ 153 kaz. Dawn il-mistogsijiet kienu
principalment dwar:

e Kriterji ta’ eligibbilta

e Procedurita’ applikazzjoni

¢ Dokumentazzjoni mehtiega
Hinijiet ta’ pprocessar
Rekwiziti ta' kontinwita flimpjieg, b’'mod
partikolari Ikundizzjoni tassitt xhur ta’ impjieg
wara |-maternita

2. Rifuzjoni tal-leave tal-paternita

Ingabru total ta’ 31 mistogsija relatati mal-iskema ta’

rifuzjoni talpaternita. Dawn kienu jiffokaw laktar fuq:

*  Rekwiziti ta' eligibbilta
e Dokumentazzjoni li trid tigi sottomessa
¢ Kazijiet ta’ twelid barra minn Malta

3. Rifuzjoni tal-leave tal-genituri

Il-mistogsijiet relatati mal-iskema ta’ rifuzjoni tal-leave
tal-genituriammontaw ghal 46 kaz. Min ihaddem
fittex |-aktar gwida dwar:

e In-numru ta’ gimghat ta’ leave li jistghu
jittiehdu

* |l-process korrett tal-applikazzjoni

e Kundizzjonijiet generali ta’ eligibbilta
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TEMI KOMUNI FOST LISKEMI KOLLHA

Fost I-iskemi kollha ta’ rifuzjoni, gew identifikati temi li jirrepetu ruhhom, fosthom:

*  Kjarifika tarregoli ta’ eligibbilta

e Gwida dwar il-proceduri ta’ sottomissjoni tal-applikazzjonijiet

* Standards u kompletezza tad-dokumentazzjoni

* Talbiet ghal aggornamenti dwar l-istatus tal-applikazzjonijiet sottomessi

MIN IKKUNTATTJANA B'DAWN IL-MISTOQSIJIET?

II-maggoranza tal-mistogsijiet gew sottomessi minn negozji zghar u persunal tal-HR, u ffokaw fuq rekwiziti ta’
eligibbilta, proceduri ta' applikazzjoni, dokumentazzjoni, hinijiet ta’ pprocessar u kundizzjonijiet ta’ kontinwita
flimpjieg. Dan I-gharfien jaghti harsa generali lejn innatura u I-firxa tal-mistogsijiet irregistrati matul is-sena.
[l-mistogsijiet li d-Dipartiment ircieva din is-sena b’rabta mal-Fond ta’ Fiduc¢ja ghall-Bilanc bejn il-Fajja u x-Xoghol

waslulna b'dan il-mod:

Maternita Paternita Genituri (Parental) Numru
totali ta’
mistogsijiet
Total | Email Telefonati Total | Email Telefonati Total | Email Telefonati
153 140 13 31 28 3 46 42 4 230
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It-Tribunal Industrijali jisma' u jiddeciedi tilwim industrijali mressaq fuqg talba ta’ xi wahda mill-partijiet
involuti fit-tilwima jew mit-tnejn li huma. Jisma’ wkoll kazijiet ta’ allegati tkeccija ingusta, diskriminazzjoni,
fastidju u remunerazzjoni differenti ghal xoghol tal-istess valur. Id-Dipartiment huwa inkarigat mit-tmexxija
amministrattiva ta’ dan it-Tribunal.

Mill-bidu tas-sena tressqu 154 kaz gdid
lit-Tribunal, kif indikat hawn taht:
84 allegata tkeccija ingusta

11-il allegata tkeccija ingusta u allegata diskriminazzjoni

N-il allegata diskriminazzjoni/fastidju/vittimizzazzjoni

Kaz wiehed ta’ tilwim industrijali
Kaz wiehed ta’ principju ta’ xoghol ta’' valur ugwali
3 rinviji

43 ksur ta’ kuntratt skont Art. 36 (12) Kap. 452

It-Tribunal Industrijali ddecieda 100 kaz. Dawn il-kazijiet kienu jinkludu 67 kaz ta’ allegat tkeccijiet ingusti ,
] 19 ta’ allegat tkeccija ingusta u allegat diskriminazzjoni, 12 ksur ta' Kuntratt Art 36(12) u 2 decizji wara li kaz gie
lura mill-appell.

44 kaz gew solvuti b’mod amikevoli.

Sal-ahhar ta'Dicembru 2025 kien fadal 308 kaz pendenti.
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MOU GHALL-UFFICJALI
TAL-COMPLIANCE

Fis-27 ta' Ottubru 2025, ghall-ewwel darba fl-
istorja tad-DIER, gie ffirmat ftehim li jirregola
I-kundizzjonijiet tad-DIER Compliance Officers.
Dan id-dokument gie zviluppat sabiex jirrifletti
n-natura specifika tax-xoghol imwettag mill-
Uffi¢jali tal-Compliance fi hdan id-DIER. Dan id-
dokument japplika ghal bidliet fil-kundizzjonijiet
tal-uffi¢jali prezenti, ghall-processi ta’ reklutagg,
kif ukoll ghall-avvanz fil-karriera b'’kunsiderazzjoni
xierga kemm lejn il-kwalifiki kif ukoll ghall-
esperjenza ta' xoghol rilevanti.

RIZORSI
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INGAGG TA' IMPJEGATI

Matul din is-sena, id-Dipartiment kompla jsahhah l-operat tieghu b'ristrutturar fis-Sezzjoni tal-Compliance
permezz ta' tishih fil-persunal. Matul din is-sena gew appuntati 3 Senior DIER Compliance Executives u nghagdu
wkoll zewg (2) ufficjali bhala DIER Compliance Executive II.

Matul din is-sena giet appuntata wkoll Senior Manager fil-Komunikazzjoni u I-Progetti sabiex id-Dipartiment
ikompli jwassal il-komunikazzjoni tieghu b’'mod effettiv u jkompli I-hidma f'aktar progetti.

Bhal kull sena, id-Dipartiment jaghti diversi opportunitajiet lill-istudenti permezz ta' skemi differenti. FI-2025
ilgajna maghna ghadd ta’ studenti kif inhu spjegat hawn taht:

Skema / Skola Numru ta’ Studenti
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MIZURI LEJIN BILANC AHJAR BEJN IX-XOGHOL, IL-HAJJA U L-FAMILIJA

Matul din is-sena, id-Dipartiment kompla jhaddan il-mizuri ‘Lejn Bilanc Ahjar bejn ix-Xoghol, il-Hajja u I-Familja’.

Uffi¢jali tad-Dipartiment jaghmlu uzu minn dawn il-mizuri li gejjin:

Tip ta’ mizura

Peréentwal ta’ haddiema jgawdu mill-mizura

Skemi tal-IPS/ Apprendistat tal-MCAST/

Esperjenza ta’' xoghol fl-edukazzjoni 8
terzjarja
Skema tas-sajf tal-Ministeru s

ghall-Edukazzjoni

Skema ohra taht I-IPS 1

77

Remote working 45%
Extended remote working 1%
Sighat ridotti 7%
Hin tax-xoghol flessibbli 3%

Meta wiehed ihares lejn il-bilan¢ bejn il-generu, I-istaff tad-Dipartiment huwa mgassam hekk:

Kategorija Nisa Irgiel
Staff tad-Dipartiment 60% 40%
Karigi manigerjali 61.54% 38.46%
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L-istaff tad-Dipartiment jattendi kontinwament ghal tahrig provdut mill-Istitut ghas-Servizzi Pubblici (IPS) u
entitajiet ohra, kemm rigward aggornamenti fis-Servizz Pubbliku kif ukoll bhala zvilupp professjonali kontinwu.

L-uffi¢jali li bdew hidma f'kariga gdida attendew ghal korsijiet moghtija mill-IPS. Dawn il-korsijiet kienu adattati
skont il-gradi u I-irwoli, fosthom ‘Entry to Senior Management Programme’ u Induction Courses li trattaw diversi

suggetti, fosthom I-integrita u l-etika.

Ufficjali tad-Dipartiment
attendew ukoll ghal tahrig relatat
max-xoghol taghhom, bhal
sistemi tal-accounts, spezzjonijiet
u protezzjoni tad-dejta.

Uffi¢jali tad-Dipartiment attendew diversi seminars, fosthom dak organizzat minn JRS Malta dwar xoghol
prekarju u dak dwar hiliet organizzat min-National Skills Council.

Uffi¢jali tad-Dipartiment attendew kors organizzat mill-MCESD dwar kif tista’ tikkomunika ahjar ma’ kollegi ta’
entitajiet u stakeholders ohrajn li huma involuti fit-tfassil ta’ policies.

Zewgq uffi¢jali tad-Dipartiment attendew zewgd programmi ta’ lagghat organizzati mill-Kummissjoni Ewropea
dwar djalogu socjali li jwassal ghal ftehim kollettiv u dwar medjazzjoni f'tilwim industrijali. F'dawn il-lagghat,
[-ufficjali kellhnom I-opportunita li jagsmu l-esperjenzi taghhom ma’ ufficjali ohra minn pajjizi Ewropej, esperti
mill-Kummissjoni Ewropea, kif ukoll rapprezentanti tal-imsiehba socjali.
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Id-Dipartiment kontinwament jinvesti fil-haddiema
billi jaghtihom opportunitajiet ta' tahrig dwar temi
assocjati max-xoghol, kemm f'Malta kif ukoll lil hinn
minn xtutna, Kif jidher fit-tabella li jmiss:

Tahrig u konferenzi lokali

Copilot Training
IPS - Docusign - Information Session

IPS Training: Core Induction Programme for
External Recruits - Integrity and Ethics

National Workshop of the Climate-MATCH
- Mainstreaming of Climate Adaptation for
Horizontal Coordination

Employment Forms Webinar
GPG Portal Information Sessions

IPS Training - Equality and Human Rights in the
Maltese Public Service

Entry to Senior Management Programme

Employment 360 Conference

Training on CFMS

MedTech World 2025
IPS Training: Data Protection & FOI

Invitation: SKIN Project Final Conference
IPS Training: Quality Management

Fundamentals of Microsoft Copilot (IMU)

Malta’s first National Skills Strategy

Core Induction Programme for External Recruits

Tahrig u konferenzi barra minn Malta

EMPACT Analytical Meeting on Labour Exploitation

ELA workshop on complex cases and enforcement
challenges

ELA training and information sessions on the
enforcement of road transport social legislation

ELA/CEPOL training on labour exploitation/labour
law violations

Modular training for cross-border inspectors
IMI-PROVE road transport modules annual meeting

ADI-ROM - Committee of Experts on Roma and
Traveller Issues

Mutual learning event on ‘Structured dialogue for
collective bargaining and collective agreements’

Multiple meetings of the Commission expert group
on the transposition of Directive (EU) 2024/2831 on
improving working conditions in platform work

Dubai World Summit as the second part of the
Malta Senior Executives Leadership Programme

Informal meeting of the Management Board
17th ELA Management Board Meeting

Modular training for cross-border inspectors

ELA - Workshop on Enforcing Remuneration Rules
in a Cross-Border Context

Training programme - Basics of EU labour mobility

Thematic Review Workshop: Inter-institutional
cooperation within Member States to tackle
undeclared work

Convocation of the 113th Session of the International
Labour Conference (ILO)

Tahrig u konferenzi lokali

IPS Training: Emotional Intelligence at Work

Training to Accounting Officers

Position-Related Training for Principals/Managers |

Info Session on Standards in Procurement
Processes

IPS Induction Training | Position-Related Training
for Senior Principals/Managers ||

Training for Inspection Success
Electronic Public Procurement
Procurement by Contracting Authorities

FOI system - Training

JRS Event invitation: Forced to Hide - The Human
Cost of Legal Precarity and Labour Exploitation in
Malta

National Skills Council - Shaping Malta's Future -
National skills strategy

IPS Training | Basic ICT in Industrial Grades

bBrave Conference on Cyberbullying Across Work
and Learning Environments

Official Launch of the Miscarriage Leave in Malta

Info Session on Standards in Procurement
Processes

Study Visit - Meeting focusing on the systems in
place and the governmental aspects of labour
migration and integration in Malta

Navigating Workplace Culture and Conflict
Resolution

Discussion Event: Right to Disconnect
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Tahrig u konferenzi barra minn Malta

OSCE workshop on strengthening the capacity of
labour inspectors in identification and referral of
victims of human trafficking stemming from the
humanitarian crisis

Meeting of directors general for industrial relations

Convocation for the 11th meeting of the ADI-ROM
steering committee on anti-discrimination, diversity
and inclusion (CDADI) committee of experts on
Roma and traveller issues (ADI-ROM)

Mutual learning event on ‘Preventive and Curative
Mediation/Conciliation of Collective Labour Disputes:
Exchanging National Practices and Reflecting on
the Transnational Dimension’

Strategic Meeting of the Working Group on
Information
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Fil-bidu ta’ Dicembru 2025, bhala ezercizzju ta’ attivita fil-komunita u b'sens ta' responsabbilta socjali, |-istaff kollu
tad-Dipartiment, ghat-tieni sena, zar il-Kunvent u I-Kullegg tas-Socjeta Missjunarja ta’ San Pawl, fir-Rabat, Malta.
Matul dan il-jum sar xoghol ta’ tindif, manutenzjoni, tisjir, xoghol ta' zebgha, u nghatat ukoll dagga t'id fit-tizjin

tal-Milied.

ATTIVITA




Rigal
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F'Dicembru hadna sehem ukoll fl-attivita
bl-isem ‘Rigal bi Mhabba’ fejn inxtraw 27
rigal li nghagdu ma’ tal-OPM biex b'’hekk
tajna total ta’' 105 rigali.

F'Ottubru |-haddiema
tad-DIER libsu r-roza ghal
attivita tal-Pink October,
filwaqt li f'Novembru
I-haddiema libsu I-kulur blu
biex infakkru I-Men's Day.
Matul dawn il-granet ingabru
I-flus minghand il-haddiema
li mbaghad inghataw
ghall-karita.

Fid-9 t'Ottubru, sabiex
infakkru [-World Mental
Health Day, ilbisna |-ahdar u
waqgafna siegha mix-xoghol
sabiex morna mixja
mal-Belt Valletta biex
infakkru l-importanza ta’
din il-gurnata.
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PAY TRANSPARENCY

Malta se tkun ged tintroduci mizuri ta' trasparenza fil-pagi din issena, bhala parti mit-traspozizzjoni
tadDirettiva Ewropea dwar itTrasparenza fil-Pagi. IdDIER se jkollu rwol ewlieni bhala wiehed mill-awtoritajiet
kompetenti. Se jinhargu wkoll FAQs biex jghinu lillimpjegaturi u lillhaddiema jifthmu ddrittijiet u lobbligi
taghhom.

XOGHOL TAL-PJATTAFORMA

Direttiva ohra li Malta trid tittrasponi hi dik fuq il-haddiema tal-pjattaforma. Malta diga dahhlet regoli
b'sahhithom dwar ix-xoghol fuq pjattaformi, b’'mod partikolari fis-settur tal-kunsinni. Din dahlet fis-sehh minn
Jannar 2023 u taghti lill-couriers u haddiema simili d-drittijiet kollha tal-impjieg taht il-ligi Maltija, inkluzi pagi
minimi, sigurta socjali u drittijiet ta’ leave, ecc.

Malta mistennija tkompli tallinja ruhha mad-Direttiva tal-UE dwar ix-Xoghol fuq il-Pjattaformi, li ssahhah
il-protezzjoni dwar il-klassifikazzjoni tal-haddiema u t-trasparenza algoritmika.

KAMPANJA TA' INFORMAZZJONI

Fis-sena 2026, se titnieda kampanja ta’ taghrif u edukazzjoni fuq livell nazzjonali dwar id-drittijiet tal-
haddiema u |-kundizzjonijiet tax-xoghol. Dan sabiex tinghata informazzjoni dwar id-drittijiet tax-xoghol lil
min ihaddem kif ukoll biex isservi ta’ apogg ghallhaddiema. L-ghan ta’ din il-kampanja hu li nkomplu ntejbu
d-dinja tax-xoghol u noholqu kundizzjonijiet ahjar ghall-haddiema.

ORDNIJIET DWAR IR-REGOLAMENTI TAL-PAGI (WROS)

Matul is-sena 2026 ser jitkompla x-xoghol fug |I-Ordnijiet dwar ir-Regolamenti tal-Pagi bhala parti minn
riforma kontinwa li ghandha |-ghan li tkompli zzid I-ugwaljanza ahjar bejn is-setturi. Din ir-revizjoni ser tkun
fit-tieni fazi taghha u |-hidma ser tkun ged tkompli sabiex taggorna dawn |-ordnijiet.

MIZURI OHRA

Mizuri ohra li ser jigu diskussi huma dawk socjali, bhal leave biex ikun hemm dejjem iktar bilanc¢ bejn ix-xoghol
u I-hajja, remote working, leave f'kaz ta’ genituri li jkollhom wild imwieled barra minn xtutna, u leave ghal tfal

li jkunu f'terapija intensiva l-isptar. Titkompla r-riforma tat-Tribunal Industrijali u I-Pjan Nazzjonali fuq ir-rata ta’
ftehimiet kollettivi f'Malta.
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